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Le 27 décembre 2013, a treize heures,

\
Les actionnaires de la Société "CARLICCHI ZELINDO & FILS" se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le
Conseil d'administration.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre recommandée remise en main
propre.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
I'assemblée en entrant en séance.

Monsieur CIBELLY Michel, Commissaire aux comptes titulaire, réguli€rement
convoqué, est absent et excusé.

Monsieur Bernard CARLICCHI préside la séance en sa qualité de Président du
Conseil d'administration.

Mesdames Jeanine CARLICCHI et Madame Nadine MARTIN, présents et
acceptant, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus
grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Annie GUILLORET est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau,
permet de constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté
par correspondance possédent la totalité actions, soit plus du quart des actions
ayant droit de vote.

Le Président constate que I'assembiée générale, régulierement constituée, peut
valablement délibérer. 7
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Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a l'assemblée ;
- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires ;
- le rapport du Conseil d'administration ;

- le texte des projets de résolutions proposées par le Conseil d'administration a , . ...

'assemblée ;

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d'administration, les textes
des projets de résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et
renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition
des actionnaires, au siége social, a compter de la convocation de I'assemblée et
que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont éte
adressées. '

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur f'ordre
du jour suivant :

- Prorogation de la durée de la Société et modification corrélative de l'article 5
des statuts,
- Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d'administration et du rapport
du Commissaire aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions inscrites a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport
du Conseil d'administration et statuant en application de l'article 1844-6 du Code
civil, décide de proroger la durée de la Société de 99 années a compter du 1er
juillet 2014.

En conséquence, elle décide de modifier l'article «Durée» des statuts comme
suit :

i)




ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société initialement fixée a 50 ans, & compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés a éeté prorogée de 99
années par décision de I'assemblée générale en date du 27 décembre 2013. En
conséquence, la durée de la Société expirera le 1er juillet 2113, sauf dissolution
anticipée ou prorogation. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un
extrait des présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le
Président déclare la séance levée a treize heures trente.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture,
a été signé par les membres du bureau.

Le Président de I'assemblée
Monsieur Bernard CARLICCHI

Le Secrétaire
Madame Annie GUILLORET

Les Scrutateurs
Mesdames Jeanine CARLICCHI
Madame Nadine MARTIN
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S.A "CARLICCHI ZELINDO & FILS"

STATUTS DE LA SOCIETE

A jour au 27 décembre 2013

Greffe du Tribunal de Commerce de Nice : dépdt N°7066 en date du 02/07/2014




CARLICCHI ZELINDO & FILS

Société anonyme au capital de 38 112,25 euros

Siége social : Cabines 10,11 et 12, Docks Riviera -

Place du Général de Gaulle - 1, rue Raiberti
06000 NICE

SIRET : 307 503 912 00031 — APE 4722 C

STATUTS

TITRE

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE ler- FORME DE LA SOCIETE

1 a été formé entre les propriétaires des actions actuelles et de celles qui pourront étre créées
ultérieurement une SOCIETE ANONYME qui est régie par les dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet la boucherie au détail et généralement toutes opérations financiéres,
commerciales, industrielles mobiliéres ou immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement a

I'objet social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La. société a pour dénomination :,
" CARLICCHI ZELINDO & FILS "

Dans tous actes et documents de toute nature émanant de la société et destinds aux ters,
otte dénomination doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement et lisiblement, des mots «
Société anonyme » ou des initiales « SA » et de la mention du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége Social est fixé & : NICE, Place de la Libération - Rue Raiberti
Docks de la Riviéra, Cabines 10, 11 et 12.
Il peut étre transféré en tout autre endroit au méme département ou d'un département limitrophe,

par simple décision du Conseil d' Administration soumise 4 Ia ratification de la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire et, en tout autre lieu, en vertu d'une délibération de I' Assembiée

Générale Extraordinaire des actionnaires.




Des agences, succursales, bureaux et dépdts pourront étre créés en tous lieux et en tous
pays par simple décision du Conseil d' Administration qui pourra ensuite les transférer ou les
supprimer comme il I'entendra.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société initialement fixée a 50 ans, & compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés a 6té prorogée de 99 années par décision de I'assemblée
générale en date du 27 décembre 2013.

En conséquence, la durée de la Société expirera le ler juillet 2113, sauf dissolution anficipée
ou prorogation prévues aux présents statuts.

TITREII

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Le montant des apports effectué 3 la Société a été de 250 000 Francs .
(DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS) soit 38 112,25 Euros (TRENTE HUIT MILLE
CENT DOUZE EUROS VINGT CINQ CENTIMES)

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le éapital social de la Société est fixé 4 la somme 38 112,25 Euros
(TRENTE HUIT MILLE CENT DOUZE EUROS VINGT CINQ CENTIMES).

11 est divisé en 250 actions de 152,449 euros de nominal chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de qui que ce soit,
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ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL

I. PRINCIPE

Le capital social est augmenté, soit par émission d'actions nouvelles,
soit par majoration du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes démission, soit par apports en
nature;—soit--par-conversion-d'obligationss - T e e

Les actions nouvelles sont émises soit & leur montant nominal, soit a

-ce montant majoré d'une prime d'émission.

II. COMPETENCE

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider,
sur le rapport du Conseil d'Administration, une augmentation de capital.

Si 1l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, 1'assemblée générale statue aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées gérérales
ordinaires. .

Q - . . » 3 (3

L'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions

n'est décidée qu'avec le consentement unanime des actionnaires, & moins qu'elle
soit réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission.

L'assemblée générale peut déléguer au Conseil d'Administration les
pouvoirs nécessaires i l'effet de réaliser 1'augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
proceéder & la modification corrélative des statuts.

IIT. DELAIS

L'augmentation de capital doit &tre réalisée dans le délai de cinq ans
a4 dater de 1'assemblée générale qui l'a décidée ou autorisde.

IV. AUGMENTATION DE CAPITAL PAR EMISSION D'ACTIONS NOUVELLES A LIBERER EN
ESPECES OU PAR COMPENSATION

{ A) Conditions préalables
- Le capital ancien doit &tre intégralement 1libéré avant toute émission
d'actions nouvelles & libérer en numéraire, i peine de nullité de

1'augmentation.

Si les actions nouvelles sont libérées par comgensation avec des
créances liquides et exgibles sur la société, celles-ci font 1l'objet d'un .
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- supprimer le droit préférentiel de souscription. Elle statuera i cet effet, &

arrété de comptes établi par le Conseil d'Administration, certifié exact par. -
les commissaires aux comptes qui tient lieu de certificat du dépositaire.

B) Droit préférentiel de souscription

Les actionnaires auront, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser l'augmentation de capital.

C) Suppression du droit préférentiel de souscription

"ﬁ'assembiéé"éénérale qui décide 1'augmentation de capital pourra

[N

peine de nullité de la délibération, sur le rapport du conseil d'administration

et sur celui’'des commissaires aux comptes.

D) Souscription - Libération

Les fonds provenant des souscriptions ‘en numéraire sont déposés dans
les conditions prévues & l'article 62 du décret du 23 Mars 1967. Les
souscriptions et les versements sont constatés par un certificat du dépositaire
établi, au moment du dépdt des fonds, sur présentation des bulletins de
souscription.

Le retrait des fonds provenant des souscripteurs en numéraire peut &tre
effectué par un mandataire de la société aprés l'établissement du certificat du
dépositaire.

Les libérations d'actions par compensation de créances liquides et
exigibles sur la société sont constatées par un certificat du notaire ov du
commissaire aux comptes. Ce certificat tient lieu de certificat du dépositaire.

Si l'augmentation de capital n'est pas réalisée dans le délai de six
mois & compter de l'ouverture de la souscription, tout souscripteur peut
demander en justice la ncmination d'un mandataire chargé de retirer les fonds
pour les restituer aux souscripteurs, sous déduction des frais de répartition.

V. AUGMENTATION DE CAPITAL PAR INCORPORATION DE RESERVES

L*assemblée générale peut décider 1'émission d'actions de numéraire
attribuées gratuitement aux actionnaires par 1l'incorporation au capital de
bénéfices, réserves ou primes d'émission. .
VIW.AUGMENTAIIONnDE~CAPITALMPAR~APPORTS~ENmNA?URE;“AVANTAGES-PARTIGULIERS"

En cas d'apports en nature ou de stipulation d'avantages particuliers,
un ou plusieurs commissaires aux apports sont désignés, par décision de

Justice, 3 la demande du Président du Conseil d'Administration.

Leur rapport est mis & la disposition des actionnaires au siége .social,




huit jours au moins avant la date de l'assemblée générale extraordinaire-

. Cette assemblée qui délibére dans les conditions prévues par l'article
29 des présents statuts approuve l'évaluation des apports et 1'octroi
d'avantages particuliers, constate la réalisation de 1'augmentation du capital.

ARTICLE _1_0_ — REDUCTION DU CAPITAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par 1'assemblée
générale extraordinaire aux conditions prévues patr la loi et les réglements ;

-1'assemblée -peut-déléguer tous-pouvoirs—-au:- Conseil: 4 1'effet de la-réaliser:

Les droits des créanciers et obligataires seront exercés et protégés
conformément & 1l'article 216 modifié par la Loi du 24 Juillet 1966.

L'achat ou la prise en gage par la société de ses propres actions sont
interdits, sauf dispositions légales.

ARTICLE 11 ~ AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social pourra &tre amorti conformément aux dispositions des

~articles 209 et suivants de la Loi du 24 Juillet 1966.

ARTICLE 12 - LIBERATION DES ACTIONS

A) Actions de numéraire

Les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale. La libération du surplus intervient en
une ou plusieurs fois sur décision du conseil d'administration dans les
conditions qu'il fixe et dans un délai qui ne peut excéder cing ans 4 compter
de l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des sociétés,
pour le capital souscrit lors de la constitution, et, en cas d'augmentation de
capital, & compter du jour ol celle-ci est devenue définitive.

Les actions de numéraire dont le montant résulte pour partie d'une
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, et peur partie d'une
libération en espéces doivent é&tre intégralement libérées lors de leur
souscription.

Les appels de fonds et la date & laquelle les sommes correspondantes
doivent &tre versées sont portés & la connaissance des actionnaires quinze

»

jours au moins avant 1'époque fixée pour chaque versement par lettre

. recommandée, avec demande d'avis de réception; adressée aux actionnaires ou par

un avis inséré dans un journal d'annonces légales du lieu du sidge social.

L'actionnaire qui n'effectue pas les versements exigibles sur les
actions & leur échéance est, de plein droit, et sans mise en demeure préalable,
redevable 3 la socété d'un intérét de retard calculé jour par jour, & partir de
la date de 1'exigibilité, au taux 1égal en matiére commerciale, majoré de trois
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points.
. B) Actions d'apport
Les actions d'apport sont intégralement libérées dés leur émission,

. Les actions d'apport ne peuvent &tre détachées de la souche et ne sont
négociables que deux ans aprés 1'immatriculation de la société au Registre du

commerce et des sociétés ou l'inscription de la mention modificative & la suite
de 1'augmentation du capital. Toutefois, les droits sociaux qui-sly -attachent———-

-peuvent'étre*tédéS'par'vdie'tivile”pehdaﬁf'1é”temps”dﬁ'cé§ actions ne sont pas
négociables. :

ARTICLE 13 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

ARTICLE 14 — TRANSMISSION DES ACTIONS

I. FORME

Les actions sont transmises, & l'égard des tiers et de la personne
morale émettrice, par un transfert dans les comptes que la Société tient 3
cet effet €t Ce, .au moyen d'un ordre de mouvement.

les frais du transfert sont & la charge du cessionnaire.

II. NBGOCIABILITE

Les actions sont librement négociables aprés 1'immatriculation de 1a
société au Registre du Commerce et des sociétés ou l'inscription de la mention

by

modificative & la suite d'une augmentation du capital.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et
Jusqu'a la cldture de la liquidation.

La négociation de promesses d'actions est interdite.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS LIES AUX ACTIONS )

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans l'actif sociai, a
une part proportionnelle i la quotité du capital qu'elle représente. Elle donne
le droit de participer, dans les conditions fixées par la loi et ltarticle 27. ..

- des présents statuts) aux assembiées générales et au vote des résolutions.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la société
et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans
les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts
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7 "7 ARTICLE T6 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - et e

et aux décisions de l'assemblée générale.

. Les actionnaires sont responsables du passif social dans la limite du
montant nominal des actions qu'ils possédent.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe et la cession comprend tous les dividendes échus et
non payés et a échoir, ainsi, éventuellement, que la part-dans les fonds de
réserves. .

A 1'égard de la société, les titres sont indivisibles, sous réserve des
dispositions suivantes. . '

Le droit de vote attaché & l'action appartient i l'usufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les- assemblées
générales extraordinaires. .

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées
générales par l'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné par ordonnance du président du Tribunal de commerce,
statuant en référé.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en
gage. A cet effet, le créancier gagiste dépose les actions qu'il détient en
gage, & la demande de son débiteur et en supporte les frais.

Le droit de l'actionnaire d'obtenir communication des. documents sociaux

appartient également 4 chacun des copropriétaires d'actions indivises, au
nu-propriétaire et & l'usufriitier d'actions.

TITRE III

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - CONSEIL D'ADMINISTRATION ~ NOMINATION ET REVOCATION

I. La société est administrée par un Conseil d'Administration composé . ..
de' trois i doiEe membres. " "

II. Les premiers administrateurs sont nommés pour une cdurée maximum de
trois ans. .

III. Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nommés par
l'assemblée générale ordinaire. La-durée de leurs fonctions ést au maximum’ de
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six années. Elle prend fin & 1'issue de la réunion de l'assemblée générale
ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de 1'exercice écoulé
et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit
administrateur.

Tout administrateur sortant est rééligible sous réserve de satisfaire
aux conditions du présent article.

Les administrateurs peuvent &tre révoqués et remplacés & tout moment
par l'assemblée générale ordinaire. *
Toute nomination intervenue en violation des dispositions précédentes
est nulle, & l'exception de celles auxquelles il peut étre procédé i titre
provisoire.

IV. Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des
personnes morales. Dans ce dernier cas, lors de sa nomination, la personne
morale est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civile et
pénale que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Le
représentant permanent d'une personne morale administrateur est soumis aux
conditions d'dge qui concernent les administrateurs personnes physiques.

Le mandat du représentant permanent désigné par la personne morale
nommée administrateur lui est donné pour la durée du mandat de cette derniére.
I1 doit &tre confirmé lors de chaque renouvellement du mandat de la personne
morale administrateur.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent,
elle est tenue de notifier sans délai. i la société, par lettre recommandée,
cette révocation ainsi que 1'identité de son nouveau représentant permanent., Il
en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

La désignation du représentant permanent ainsi que la cessation de son
mandat sont soumises aux mémes formalités de publicité que s*il était
administrateur en son nom propre. :

V. En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs
siéges d'administrateur, le conseil d'administration peut, entre deux
assemblées générales, procéder & des nominations i titre provisoire.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
1égal, les.administrateurs restant doivent- convoquer immédiatement 1'assemblée
générale ordinaire en vue de compléter l'effectif du conseil.

Les nominaticns proviscires effectuées par le conseil sont soumises i
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement
par le conseil n'en demeurent pas moins valables. .




VI - Ile nombre des administrateurs ayant dépassé l'Age de soixante
dix ans ne pourra &tre supérieur au tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 18 - ACTIONS DE GARANTIE

Chaque administrateur doit étre propriétaire deDEUX (2) actions,

Ces actions sont affectées en totalité & la garantie de tous les actes
de la gestion, méme de ceux qul seraient exclusivement personnels & 1l'un des

- «.i‘. -

admifiistrateurs. Liles sont inaliénabies.

ARTICLE 19 - ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

I. PRESIDENT

Le conseil d'administration élit parmi ses memtres un président qui
est, 4 peine de nullité de la nomination, une personne phy51que. I1 détermine

sa rémunération.
Le président pourra €tre dgé de plus de 65 ans.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son
mandat d'administrateur. Il est rééligible.

Le conseil d'administration peut le révoquer i tout moment.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil
d'administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de

président.

En cas d'emp&chement temporaire, cette délégation est donnée pour une
durée limitée ; elle est renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu'i
1'élection du nouveau président.

IT. SECRETAIRE

. Le conseil d'administration nomme également, en fixant la durée de ses
fonctions, un secrétaire qui peut &tre choisi, soit parmi les administrateurs,
soit en dehors dfeux. I1 ‘est remplacéd par simple décision du conseil.

III. REUNIONS DU CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que 1l'intérét de la
société l'exige, sur convocation de son président.
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Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

. Le conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la
méme ville sous la présidence de son président ou, en cas d'empéchement, du
membre désigné par le conseil pour le présider. Il peut se réunir en tout autre
endroit avec l'accord de la majorité des administrateurs.

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs
participant a la séance du conseil.

o .._..........,I.V...; - QUGRUM_-;..M.AJQRTTE__ e e e e s

Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au
moins de ses membres est présente. :

Les décisions sont prises i la majorité des membres présents ou
représentés. ’

En cas de partage, la voix du président est prépondérante.
V. REPRESENTATION

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat & un
autre administrateur de le représenter i une séance de conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que
d'une seule procuration. :

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une
personne morale administrateur.

V1. PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, coté et paraphé, et tenu au
siége social conformément aux dispositions réglementaires.

ARTICLE 20 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I. PRINCIPE

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société 5 i1 les exerce dans la
limite -de- 1'objet social et--sous réserve-de ceux expressément-attribués-par-la
loi aux assemblées d'actionnaires. Dans les rapports avec les tiers, la société
est engagée méme par les actes du conseil d'administration qui ne relévent pas
de l'objet social, i moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ltacte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise &
constituer cette preuve. .
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II. EXECUTION DES DECISIONS

Les décisions du conseil d'administration sont exécutées par le
président directeur général, soit par tout mandataire que le conseil désigné i
cet effet, sans qu'une telle désignation puisse porter atteinte aux fonctions
et prérogatives que la loi et les statuts conférent au président directeur
général. De plus, il peut conférer i un ou plusieurs de ses membres ou & des
tiers, actionnaires ou non, tous mandats spéciaux‘pour un ou plusieurs objets
déterminés. '

IIT. COMITES D'ETUDES

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions
£3.xe

._"____quﬁ_luizméme;nu_son_p:ésidgnx_soumety_psu;—avisy—é—ieuy—examcn. T-fixe—da
composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa
responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes les composant.

ARTICLE 21 - DIRECTION GENERALE .

I. POUVOIRS

Le président du conseil d'administration assume, sous sa
responsabilité, la direction générale de la société. Il représente la société
dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des compétences que la loi attribue expressément aux
assemblées d'actionnaires ainsi que des prérogatives qu'elle réserve de fagon
spéciale au conseil d'administration, le président est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. I1 doit les
exercer dans le respect de la loi, des réglements et des présents statuts et en
considération de 1l'intérét social.

Le président-directeur général peut donner les biens de la société en
garantie des engagements qu'elle prend. En revanche, il ne peut donner l'aval,
le cautionnement, ou toute garantie de la société en faveur de tiers, que dars
la limite d'un montant total d'engagements autorisé par le conseil
d'administration. Cette autorisation peut également fixer, par engagement, un
montant au-deld duquel la caution, l'aval ou la garantie de la société ne peut
étre donné. Lorsqu'un engagement dépasse 1'un ou l'autre des montants ainsi

fixés, l'autorisation du conseil d'administration est requise dans chaque cas.

La durée des autorisations prévues i l'alinéa précédent ne peut &tre
supérieuremé-un"an;*queilE“que“soit“la“duréé"des“engagéméﬁt§“Eahfibﬁﬁés;“””'
avalisés ou garantis.. Par dérogation aux précédentes régles, le conseil
d'administration peut &tre autorisé i donner,. 4 1'égard des administrations
fiscale et douaniére, des cautions, avals ou garanties au nnom de la société,
sans limite du montant.

Le président du conseil d'administration peut déléguer le pouvoir qu'il
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a regu en application des alinéas précédents.

’ Si les cautions, avals ou garanties ont été donnés pour un montant
total supérieur & la limite fixée pour la période en cours, le dépassement ne
peut &tre opposé aux tiers qui n'en ont pas eu connaissance, i moins que le
montant de l'engagement invoqué n'excéde, & lui seul, l'une des limites fixées
par la décision du conseil d'administration prise en application des
dispositions précédentes. I

Dans les_xappnnxs_axeculés_tiers,_la_socié;éngpfgagggégfgégg:pqg:ﬂ;gtf

" actes du’ président du conssil d'adiinistration qui ne relsvent pas de l'objet

social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

SO 1

i
i
;
]
;

Toute disposition des présents statuts limitant ces pouvoirs est
inopposable aux tiers.

II. DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut
donner-mandat & une persomne physique d'assister le président i titre de
directeur général. ’

Le directeur général est obligatoirement une personne physique. I1
pourra étre 4gé de plus de 65 ans.

Le directeur général est révocable i tout moment par le comseil
d'administration, sur proposition du président. En cas de décés, de démission
ou de révocation de celui-ci, il conservera, sauf décision contraire du
conseil, ses fonctions et ses attributions jusqu'd la nomination du nouveau
président. :

En accord avec son président, le conseil d'administration détermine
1'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux. Lorsqu'un
directeur général est administrateur; la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat.

Les directeurs généraux disposent, & 1'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le président. .

ARTICLE 22 - SIGNATURE SOCIALE

" Tous les actes et engagements concernant la société, de quelque nature

qu'ils soient, sont valablement signés par le président, ou le cas échéant, par
1'administrateur remplissart provisoirement les fonctions de président, par le
directeur général ainsi que par tout fondé de pouvoir spécial, agissant chacun
dans la limite de ses pouvoirs.
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ARTICLE 23 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ' 5

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération
de leur activité, i titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle, que
cette assemblée détermine sans étre lide par des décisions antérieures.

Le conseil d'administration- répartit librement -entre ses membires les
sommes globales allouées aux administrateurs sous forme de jetons de présence ;
il peut notamment allouer aux adminiqtra;aunsT_membnes_des—com;§§§—dié%udes, ——

une-part-supérieure~a-celle~des autFes FdminisStrateurs. :
. i

I1 peut &tre alloué par le conmseil d'administration des -rémunérations |
exceptionnelles pour les missions ou mandats confids & des administrateurs ; _
»--«—-~—"——dans—ce—cas;-nes—rémunérations, portees aux charges d'exploitation, sont §
soumises aux dispositions de l'article 24.

Les administrateurs liés par un contrat de travail i la société. peuvent i
recevoir une rémunération i ce dernier titre. ’

Le conseil d'administration peut autoriser le remboursement des frais
de voyage et de déplacement et des dépenses engagées par les administrateurs
dans 1l'intérét de la société.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ADMINISTRATEURS OU
DIRECTEURS GENERAUX : —

Les dispositions des articles 101 & 106 inclus de la loi du 24 Juillet
1966 sont applicables aux conventions conclues entre la société et 1'un de ses :
administrateurs, directement ou par personne interposée, i

ARTICLE 25 = RESPONSABILITE‘2§§ ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION GENERALE

Le président, les administrateurs ou les directeurs généraux de la
société sont responsables, envers la société, ou envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions légalés régissant les socidtés anonymes, soit des i
violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion, 1le ;
tout dans les conditions et sous peine des sanctions prévues par la législation i

en vigueur.
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CONTROLE DES COMPTES DE LA SOGIETE

ARTICLE 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs commissaires suppléants remplissant les

" “conditions fixées par-la-loi et les ré&glements: -

Les commissaires sont nommés pour six exercices, leurs fonctions
expirant aprés l'assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme

TTrTexercive T Iy somt rééigibles T ey commissaiTes au% COomptes sont investis des

fonctions et des pouvoirs que leur confére la lLoi.

ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 27 ~ REGLES COMMUNES A TOUTES LES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées dans les conditions
fixées par la loi, notamment les actions &étant nominatives, la convocation
poura &tre faite, aux frais de la société, par lettre recommandée adressée &
chaque actionnaire.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre
lieu de la méme ville suivant les indications figurant dans les avis de
convocation.

L'ordre du jour est arrété conformément & 1'article 160 modifié de la
loi du 24 juillet 1966 et aux articles 128 & 131 du décret du 23 mars 1967
modifié.

Les titulaires d'actions nominatives, depuis cing jours au moins avant
1'assemblée, peuvent assister ou se faire représenter & l'assemblée sans
formalité préalable.

o Uﬁ"éEfiohnéifémbédf'éé”fiifé'febiéééﬁ%ér”i’T'd§§éﬁbi€é'ﬁa¥mﬁﬁ'éﬁtré T

actionnaire ou son conjoint. La procuration spécifique pour chaque assemblée
est signée par le mandant qui indique ses nom, prénoms et domicile.

Le mandataire n'a pas la faculté de se substituer une autre personne.

Pour toute procuration d'un actionnaire sans indication de mandataire; -

.....
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le président de l’assemblée générale émet un vote favorable a 1'adoption.des. -
projets de résolution présentés ou agréés par le Conseil d'administration et un
vote défavorable & l'adoption de tous les autres projets de résolution.

Le vote par correspondance s'exerce selon les conditions et modalités
fixées par les dispositions législatives et réglementaires. Les personnes
morales participent aux assemblées par leurs représentants légaux ou par toute
personne diiment et réguliérement habilitée par ces derniers. .

Les assemblées sont présidées par le président du Conseil

a cet effet par le Conseil. A défaut 1l'assemblée élit elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de

l'Assemblée disposant dui plus grand nombre de voix et qui acceptent cette fonction

B Pl e Tk o e b

:":d4§9Pi@%$€§%§%QQfQHS7?2:@9ﬂfab§§u§£;“parfyn:aﬁministrateur“spéciziéméﬁt:déiégﬁé;Tﬁ'

Le bureau désigne-le secrétaire, qui peut &tre choisi en dehors des
actionnaires.

3

I1 est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la
Loi.

Les délibérations de l'assemblée générale sont constatées par des
procés-verbaux signés par les membres du bureau ; ces procés-verbaux doivent
étre inscrits sur un registre tenu conformément aux dispositions
réglementaires. '

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux i produire en justice ou
ailleurs, sont certifiés, soit par le président du Conseil d'administration ou
par un administrateur exer¢ant les fonctions de directeur général, soit par le
secrétaire de l'assemblée.

ARTICLE 3§ — DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

L'assemblée générale ordinaire se compose de tous les actionnaires quel
que’'soit le nombre de leurs actions, pourvu qu'elles aient été libérées des
versements exigibles.

Pour délibérer valablement, 1'assemblée doit &tre composée d'un nombre
d'actionnaires représentant le quart au moins du capital social.

Si cette condition n'est Pas remplie, l'assemblée générale est
convoquée de nouveau selon les formes prescrites a l'article 27.
Dansmcette"secondemréunion, les délibérations prises sur le'méme-ordre~du'jour
que la précédente réunion sont valables quel que soit le nombre d'actions
représentées,

Les délibérations de 1fassemblée générale ordinaire sont prises i la
majorité des voix des actionnaires présents ou représentés.

s zars sfuwrasiss casn
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L'assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les décisions autres
que celles ayant pour effet de modifier directement ou indirectement les

statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de cldture
de l'exercice social, pour statuer sur les comptes annuels, sauf prolongation
de ce délai par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur

requéte du Conseil d'administration.’ '

'Aﬂgleﬁﬁfggfﬁinlﬁﬂes{¥1éNS:P&R$$GULIERESTé£%?ASSEMBLEESTGENERALESTTTTTTTTTifT?TTTffi&

~ EXTRAORDINAIRES

L'assemblée générale extraordinaire se compose de tous les actionnaires
quel que soit le nombre de leurs actions, pourvu qu'elles aient été libérées

des versements exigibles. Pour délibérer valablement, 1'assemblée doit &tre
composée d'un nombre d'actionnaires représentant la moitié au moins du capital

social.

Si cette condition n'est pas remplie, l'assemblée générale
extraordinaire est convoquée de nouveau selon les formes légales en
reproduisant l'ordre du jour et indiquant la date et le résultat de la
précédente assemblée ; elle délibére valablement si elle est composée d'un
nombre d'actionnaires représentant le quart au moins du capital social. A
défaut de ce dernier quorum, la deuxidme assemblée peut &tre prorogée i une
date postérieure de deux mois au plus i celle & laquelle elle avait été

- convoquée.

Les délibérations de l'assemblée générale extraordinaire sont prises i
la majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents ou représentés.

L'assemblée générale extraordinaire peut statuer aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires lorsque
l'augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou

primes d'émission. i

Dans les assemblées générales extraordinaires i forme constitutive,
c'est-a-dire celles appelées & délibérer sur 1l'approbation d'un apport en
nature ou l'octroi d'un avantage particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire
dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni pour
lui-méme, ni comme mandataire et chacun des autres actionnaires dispose d'un
nombre de voix égal & celui des actions qu'il posséde sans que ce nombre puisse
excéder dix. Le mandataire d'un actionnaire dispose des voix de son mandant
dans. les mémes.conditions.et.la-méme limite.. ... . . . . .« .. .. .. .. .
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. . RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le i
ler Juillet-qg.se termine le 30 Juin.-de chaque- année. - :

e - : T el . S AP S S, S )

:

ARTICLE 31 - COMPTES

A la cldture de chaqué“éxercice, le Conseil d'administration dresse
l'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et une annexe. Il établit en outre un rapport de gestion écrit.

i
i
!
1
i
i

Ces documents sont mis 4 la disposition des commissaires aux comptes i
dans les conditions légales et réglementaires en vigueur. ;

A compter de la convocation de l'assemblée générale ordinaire annuelle
et au moins pendant le délai de quinze jours qui précéde la date de la réunion,
tout actionnaire peut prendre au siége social connaissance des documents dont :
la communication est prévue par les lois et reéglements en vigueur. ;

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

I. DEFINITION
a) Bénéfices . ;

Les bénéfices sont composés des produits de 1l'exercice, déduits des
frais généraux et d'autres charges sociales, ainsi que de tous amortissements
et de toutes provisions pour risques oommerciaux et industriels.

b) Réserve légale

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur les
bénéfices de l'exercice, diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, un
prélévement d'un vingtiéme au moins, affecté & 1a formation d'un fonds de
réserve dit "réserve légale".

c) Bénéfices distribuables

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice,
.diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes i porter en réserve en i
application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires. En
outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes
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prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués (1l'écart de réévaluation du capital n'est pas distribuable). Hors le
cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux
actionnaires lorsque ls capitaux propres sont ou deviendraient, & la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer.

d) Report & nouveau -

" T L'assemblée peut décider I inscription ai Compte Treport i nouveau’ ou’
a tous comptes de réserve, de tout ou partie des bénéfices distribuables. Elle
fixe 1l'affectation ou l'emploi des bénéfices ainsi inscrits & ces comptes. Ils
peuvent &tre affectés notamment au financement des investissements de la

societe. g

e) Sommes distribuables

Le total du bénéfice distribuable et des réserves, diminué le cas
échéant des sommes inscrites au compte "report 3 nouveau" ou au compte de
"réserves" dont l'assemblée a la disposition, constitue les sommes
distribuables. . ;

IT. DISTRIBUTION ET REPARTITION DES BENEFICES — DIVIDENDES

a) Acomptes sur dividendes

’ ' b . . . - i

La société. peut verser a ses actionnaires des acomptes i valoir sur les
dividendes d'exercices clos ou en cours, avant que les comptes de ces exercices :
aient été approuvés, dans les conditions suivantes : i

i
1. Le bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et

certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis

la cldture de l'exercice précédent aprés constitution des amortissements et

provisions nécessaires, et déduction faite, s'il y a lieu, des pertes

antérieures, ainsi queé des sommes ' portef én réserve, en application de la loi

ou des statuts, a réalisé un bénéfice.

2. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du f
bénéfice défini ci-dessus. X

b) Dividendes

Aprés approbation des comptgs et constatation de 1'existence de sommes
distribuables, 1l'assemblée générale détermine la part attribuée aux
actionnaires sous forme de dividende. Les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de 1l'exercice (L. 24 Juill. 1966, art. 346, al.2).

Tout dividende distribué en violation des régles contenues dans les
présents’ statuts constitue un dividende fidtif. =~~~ =~ S e
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¢) Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par l'assemblée
générale sont fixées par elle ou, & défaut, par le conseil d'administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cldture de l'exercice. La prolongation de
ce délai peut étre accordée par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte & la demande du conseil d'administration.

d) Répétition des dividendes

Il ne peut €tre exigé des actionnaires aucune répétition de dividendes,

Homade o VIS e 1o B s seoem s s

- sauf-lorsque-les—deux—eonditions—suivantes-sont-réunies—:

- la distribution a été effectuée en violation des dispositions

établies ci-dessus (I et II, a et b) ; ) )

- 11 est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
1l'ignorer compte tenu des circonstances.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la société deviennent inférieurs i la moitié du capital
'social, le conseil d'administration est tenu de réunir une assemblée générale
extraordnaire dans les quatre mois qui suivent 1'approbation des comptes ayant
fait appraitre ces pertes, i 1'effet de décider s'il ¥y a lieu a dissolution
anticipée de la société. La résolution adoptée par l'assemblée est publiée et
donne lieu & l'accomplissement des formalités réglementaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus
tard & la cldture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions légales
ayant trait au montant minimum du capital des sociétés anonymes, de réduire son
capital d'un montant au moins égal i celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, 1l'actif net n'a pas été
reconstitué & concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital
social.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le cas oll cette
assemblée'n+a'pas‘pu“déiibérer”vslablemént“suf'Eétfé‘défﬁiéfé”ééﬁﬁﬁééfiﬁﬁj“%Bﬁt"
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de
méme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont- pas- été appliquées. Dans
tous les cas, le tribunal peut accorder & la société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution, si,
au jour ol il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.
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TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION. . . C e N

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au -~ |

~ moment de-la-transformation; elle -a-au-moins -deux-ans-d existence et-si-elle-a - f
établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers :
exercices. %

-~-~--~—“iafdécision—de~transfcrmation—est—prisemsur—ie*rapport“&es—commissaires““"%
aux comptes de la société. Le rapport atteste que les capitaux propres sont au H
moins égaux au capital social. T |

i

La transformation est soumise, le cas échéant, i l'approbation des
assemblées d'obligataires.

) La transformation en société en nom collectif néceéssite 1l'accord de
tous les associés. En ce cas, les conditions prévues aux deux premiers alinéas
ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est
décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec
l'accord de tous les associés qui acceptent d'é&tre commandités.

La transformation en société i responsabilité limitée est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette
forme. ‘

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée décidée. ;-
par l'assemblée générale extraordinaire, 1l'assemblée générale ordinaire, sur la :

proposition du Conseil d'administration, régle le mode de liquidation et nomme
un ou plusieurs liquidateurs, dont elle détermine les pouvoirs.

Les liquidateurs ont mission de réaliser, méme i 1l'amiable, tout
1'actif mobilier et immobilier de la société et d'éteindre le passif. Sauf les
restrictions que l'assemblée générale peut y apporter, ils ont, & cet effet, en
vertu de 'Teur seule qualité, 1eés pouvoitrs le$ plus éterdiis d'dpres les Iois et
usages du commerce, y compris ceux de traiter, transiger, compromettre, .
conférer toutes garanties méme hypothécaires, s'il y a lieu, consentir tous :
désistements et mainlevées avec ou sans paiement. :

Une assemblée extraordinaire est nécessaire pour consentir une cession
globale de l'actif, un- apport de' L'actif-a une autre-sociétéy procéder-i-toutes'
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opérations de fusion, cu scission, apporter aux statuts toutes medifications
correspondant aux besoins de la liquidatior.

En cas de décés, démissior ou emp&chement du ou des liquidateurs,
l'assemblée convcquée par l'actionnaire le plus diligent pourvoit i leur

rerplacement.

Le produit de la liquidation est employé d'abord i éteindre le passif.
Aprés ce paiement et le réglement des frais de liquidation, l'excédent sera

TITRE VIII

H
T

~~deboni~de Tiquiditish shsuits

P

CONTESTATIONS

ARTICLE §§ — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la
société ou lors de sa liquidation, soit entre les actionnaires et la scciété,
les administrateurs ou les commissaires, soit entre les actionnaires eux-mémes
relativement aux affaires sociales, sont soumises i la juridiction des
tribunaux compétents du siége social.

En cas de'contestation, tout actionnaire est tenu d'élire domicile dans
le:ressort des tribunaux du siége social et toutes significations et
assignations sont réguliérement données i ce domicile. A défaut d'élection de
domicile, les significations et assignations sont valablement faites au parquet
dv Tribunal de Grande Instance du siége social.

ARTICLE 37 - PUBLICATIONS.
Pour faire publier les présents statuts et. tous.actes-ou .procés-verbaux

les concernant, tcus pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie
ou d'un extrait de ces documents.
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