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R. GONNET ET FILS

Société Anonyme
Au capital de : 38.112,25 euros
Siege social : PERONNAS (Ain)
Allée du Thioudet, ZAC de Montermoz

R.C.S. : BOURG EN BRESSE B 304 202 609

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 29 MARS 2002
PROCES VERBAL DE DELIBERATION

L'an deux mille deux,
Le vingt neuf mars,
A dix-huit heures trente,

Les Actionnaires se sont réunis en Assemblée Générale Exfraordinaire, au
sidge social, sur convocation faite par le Consell d'Administration, par lettre
recommandée adressée a tous les actionnaires en date du 14 mars 2002.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
I'Assemblée en entrant en séance.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Robert GONNET, Président du Conseil
d'Administration.

Sont appelés comme scrutateurs :

- Monsieur Pierre GONNET
- Monsieur Christophe GONNET

les deux actionnaires présents et acceptants, représentant le plus grand
nombre d'actions.

Est designe comme secretaire Mademoiselle Frangoise GONNET.

Monsieur Maurice DESBOTTES, Commissaire aux Comptes, est absent.

La feuille de présence, certifiée sincere et veritable par les membres du bureau
ainsi constitué, permet de constater que les actionnaires presents ou représentés sont

propriétaires de toutes les actions sur les 2.500 composant le capitat social.

En conséquence, le quorum étant atteint, I'Assemblée peut valablement
déliberer.



Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des actionnaires :

- un exemplaire des statuts de la Société :

- une copie de la lettre recommandée de convocation adressée 3 chaque
actionnaire ;

- une copie de la lettre de convocation adressée sous pli recommandé au
Commissaire aux Comptes, accompagné de ["avis de réception ;

- la feuille de présence de 'Assemblée :
- le texte des projets de résolutions ;
- le rapport du conseil d'’Administration.

Puis le Président déclare que les documents visés aux articles 133 et 135 du
decret du 23 mars 1967, ainsi que la liste des Actionnaires, ont été tenus a Ia disposition
des Actionnaires au siége social, pendant les quinze jours précédant la réunion.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur
l'ordre du jour suivant :

- Conversion en Euro du capital social :
. Modification de ta valeur nominale des actions pour la porter de 15,24
euros a 16 Euros,
. Augmentation du capital social de 1.887,75 euros pour le porter de
38.112,25 euros a 40.000 Euros, par incorporation, d'une partie de Ia
réserve spéciale des bénéfices capitalisés,

- Augmentation du capital social de 60.000 € pour le porter de 40.000 € 3
100.000 €, par incorporation, d'une part, de la réserve speciale des bénéfices
capitalises a hauteur de 57.661,25 € et d'autre part, sur les réserves ordinaires
a hauteur de 15.341,19 €, par voie de création de 3.750 actions nouvelles ;

- Dans le cadre des dispositions de I'article L 225-129 VIl du nouveau Code de
Commerce relatif aux augmentations de capital social et de I'article L 443-5 du Code du
Travail, relatif aux émissions réservées aux adhérents d’un plan d'épargne d'entreprise ou
d’'un plan partenarial d’épargne salariale volontaire, décision a prendre ;

- Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts ,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n° 2001-420 du 15

mai 2001 sur les Nouvelles Réglementations Economiques et modification corrélative des
articles 14-15-16-17-18-19 des statuts :

- Pouvoirs pour les formalités.

Lecture est donnée du rapport du Conseil d'Administration sur augmentation du
capital social et son passage a I'euro.

Enfin, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées, et personne ne demandant plus la
parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Geénérale, connaissance prise du rappot du Conseil
d’Administration, décide, avec effet a compter de ce jour :

- de modifier la valeur nominale des actions en la portant de QUINZE EUROS
ET VINGT QUATRE CENTIMES (15,24 Euros) & SEIZE EUROS ;

- d'augmenter le capital social a concurrence de MILLE HUIT CENT QUATRE
SEPT EUROS ET SOIXANTE QUINZE CENTIMES (1.887,75 €), en le portant de
TRENTE HUIT MILLE CENT DOUZE EUROS ET VINGT CINQ ENTIMES (38.112,25 €)
a QUARANTE MILLE (40.000) EUROS, multiple de |la valeur nominale de 2.500 actions ;

- de préelever la somme de MILLE HUIT CENT QUATRE VINGT SEPT EUROS
ET SOIXANTE QUINZE CENTIMES (1.887,75 €) sur la réserve spéciale des bénéfices
capitalisés.

En conséquence, le capital social est porté a 40.000 € divisé en 2.500 actions
de 16 € de valeur nominale chacune

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Conseil
d’Administration, décide d'augmenter le capital social de SOIXANTE MILLE (60.000)

EUROS pour le porter de QUARANTE MILLE (40.000) EUROS a CENT MILLE (100.000)
EUROS, par prélévement, savoir :

- SuUr ia réserve speciale des bénéfices capitalisés d'une somme de 57.661,25 €,

- et sur les réeserves ordinaires de la somme de 15.341,19 €.

Ladite augmentation de capital réalisée au moyen de la création de 3.750
actions, aftribuees aux actionnaires a raison de 15 actions nouvelles pour 10 actions
anciennes.

En conséquence, le capital social est fixé a CENT MILLE (100.000) EUROS,
divisé en 6.250 actions de SEIZE (16} EUROS de valeur nominale chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee Geénérale Extraordinaire, statuant dans le cadre des dispositions
de l'article L 225-129 VI du nouveau Code de Commerce relatif aux augmentations de
capital social et de l'article L 443-5 du Code du Travail, relatif aux emissions réservées
aux adhérents d'un plan d'épargne d'entreprise ou d'un plan partenarial d'épargne

salariale volontaire, décide de ne pas réserver I'augmentation de capital aux membres du
personnel salarié de la Société.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
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QUATRIEME RESOLUTION - MODIFICATION CORRELATIVE DU CAPITAL

SOCIAL
L'Assemblée Générale constate la réalisation définitive de laugmentation de
capital et décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la fagon suivante :

Article 6 : Apports

Le début de |'article demeure sans changement.

3*™/ Par délibération de 'Assemblée_Générale Extraordinaire en date du 29
mars 2002, les actionnaires ont décidé, savoir :

- de porter la valeur nominale des parts sociales de 1524 € a 16 euros et en
conséquence augmenter le capital social 1.887,75 €, pour le porter du 38.112,25 euros a

40.000 euros, au moyen de lincorporation d'une partie de la réserve spéciale des
bénéfices capitalisés :

- d'augmenter le capital social de 60.000 euros pour le porter de 40.000 euros 3
100.000 euros par préiévement sur la réserve spéciale des bénéfices capitalisés et les
reserves ordinaires et au moyen de la création de 3.750 actions nouvelles.

Article 7 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CENT MILLE (100.000) EUROS.

Il est divisé en SIX MILLE DEUX CENT CINQUANTE (6.250) actions de SEIZE
(16) euros chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérées.

CINQUIEME RESOLUTION — MISE EN HARMONIE DES STATUTS AVE LA

LO1 N° 2001-420 du 15 mai 2001

L’Assemblée Générale aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’Administration décide de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la loi n°
2001-420 du 15 mai 2001 sur les Nouvelles Régulations Economiques et de modifier
corrélativement les articles 14-15-16-17-18-19 qui seront remplacés par les articles 14-
15-16-16 bis-17-17 bis-18 et 19 désormais rédigés ainsi qu'il suit, savoir :

ARTICLE 14 - CONSEIL D'’ADMINISTRATION

La Sociéte est administrée par un Conseil d’Administration de trois membres au

moins et de dix-huit au plus, sous réserve de la derogation prévue par la loi en cas de
fusion.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 75 ans, sa
nomination a pour effet de porter & plus du tiers des membres du Conseil le nombre
d’Administrateurs ayant dépassé cet age. Si du fait qu'un Administrateur en fonction vient
a dépasser l'dge de 75 ans, la proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée,

'Administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de Ia plus proche
assemblée générale ordinaire.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes ou renouvelés dans
leurs fonctions par I'assemblée générale des actionnaires.

La durée de leurs fonctions est de six années.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a lissue de Ia reunion de
'Assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé, tenue
dans 'année au cours de laquelle expire le mandat dudit Administrateur.

Les Administrateurs sont toujours rééligibles.



lIs peuvent étre révoqués a tout moment par 'assembléee géenérale ordinaire.

Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales ; ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions d'obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était Administrateur en son nom propre, sans prejudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’il repréesente ; ce mandat de
représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il
représente ; il doit étre renouvelé a chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de
notifier cette révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que
identité de son nouveau représentant permanent. |l en est de méme en cas de déces, de
démission ou d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Si un ou plusieurs sieges d’administrateurs deviennent vacants entre deux
assemblées générales, par suite du décés ou de demission, le Conseil d’Administration
peut procéder a une ou a des nominations a titre provisoire.

Les nominations d’Administrateurs faites par le Conseil d’Administration sont
soumises A la ratification de la plus prochaine Assemblée générale ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseii
n'en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux Administrateurs en fonction, celui-ci ou
ceux-Ci ou, a défaut, le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer
immédiatement 'assemblée genérale ordinaire des actionnaires a 'effet de compléter le
Conseil.

L’Administrateur nomme en remplacement d'un autre ne demeure en fonction
que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus
de cinqg Conseils d’Administration ou Conseil de Surveillance de Sociétés Anonymes
ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la Société peut étre nommé Administrateur si son contrat de
travail correspond a un emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de contrat de travail.
Toutefois, le nombre des Administrateurs liés & la Société par un contrat de travail ne
peut dépasser le tiers des membres en fonction.

ARTICLE 15 - ADMINISTRATEUR - PROPRIETE D'ACTIONS

Les Administrateurs, conformément aux dispositions de l'article L 225-25 du
Code de Commerce, doivent étre propriétaires de cing actions au moins.

Tout Administrateur qui, en cours de vie sociale, cesse d'étre propriétaire du
nombre requis d’actions pour étre nomme Administrateur, est réputé démissionnaire
d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

l.es Administrateurs nommés en cours de vie sociale peuvent ne pas étre
actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois
mois a défaut de quoi ils seront réputes démissionnaires d’office.
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ARTICLE 16 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration nomme, parmi ses membres personnes physiques,
un Président dont il fixe la durée des fonctions sans qu’elle puisse exéder la durée de son
mandat d’Administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d’Administration s'il est age de
plus de 75 ans. D'autre part, si le Président du Conseil d’Administration vient a dépasser
cet age, il est réputé démissionnaire d’office a lissue de la plus prochaine réunion du
Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs
vice-présidents, dont il fixe également la durée des fonctions sans qu’elle puisse excéder
la durée de leur mandat d’Administrateur.

Le Conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses
membres.

En cas d'absence ou d'empé&chement du Président, la séance du Conseil est
présidee par le vice-Président le plus ancien.

A defaut, le Conseil désigne parmi ses membres le Président de séance.
Le Président, les vice-Présidents et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.

ARTICLE 16 BIS - DELIBERATION DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société
Iexige, sur la convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres,
meéme si la demiére réunion date de moins de deux mois.

Lorsque le Conseil d’Administration ne s’est par réuni depuis plus de deux mois,
le tiers au moins des membres du Conseil d’Administration peut demander au Président
de convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé.

Dans le cas ou la direction générale de ia Société n'est pas assumée par le
President du Conseil d’Administration, le Directeur Général peut egalement demander au
Président du convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en verty des deux
alinéas qui précédent.

La reunion a lieu au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans [a
convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a I'avance par lettre,

telegrammes, télécopie ou télex. Mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les
Administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant & 'ordre du
jour.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins
des Administrateurs est nécessaire.

Les decisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
repreésentés, chaque administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus
d'un de ses collégues. Lorsque le Conseil d’Administration est appelé a statuer sur un

projet de cession d’'actions & un tiers non actionnaire, il statue dans les conditions
prévues a l'article 7 des présents statuts.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.



ll est tenu un registre de présence qui est signé par les Administrateurs
participant a la séance du Conseil dAdministration.

La justification du nombre des Administrateurs en exercice et de leur nomination
resulte valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule enonciation, dans le procés-verbal de
chaque réunion, des noms des Administrateurs présents, representés ou absents.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions legales en vigueur et signés par le Président de la séance
et par un Administrateur ou, en cas dempéchement du Président, par deux
Administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du
Conseil d’Administration, un Directeur Général, I'Administrateur délégué temporairement
dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DU
PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

| - Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la
Societe et veille a leur mise en oeuvre. Sous reserve des pouvoirs expressément
attribues aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de 'objet social, il se saisit de

toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Conseil d’Administration qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrbles et vérification qu'il juge
opportuns. Chaque Administrateur recoit toutes les informations nécessaires 3

'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il
estime utiles.

Il - Le Conseil d’'Administration peut consentir a tous mandataires de son choix
toutes délegations de pouvoirs dans limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par
les présents statuts. Il peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions
que lui-méme ou son President soumet pour avis a leur examen.

Le Conseil d’Administration peut confier a tous mandataires, choisis parmi ses
membres ou en dehors de son sein, des missions permanentes ou temporaires qu'il
détermine, leur deléguer les pouvoirs et fixer la remunération qu'il juge convenable.

Il - Le Président du Conseil d’Administration représente le Conseil
d’Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
I’Assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et
s'assure, en particulier, que les Administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

l.e Président du Conseil d’Administration a la facuité de substituer partiellement
dans ses pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil
d’Administration peut déléguer un Administrateur dans les fonctions de Président : en cas
d’empéchement, cette délegation est de durée limitée et renouvelable ; en cas de décés,
elle vaut jusqu’a élection du nouveau Président.

ARTICLE 17 BIS - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVQOIRS

| - La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit
par le Président du Conseil d’Administration, soit par une autre personne physique
nommeée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général.



Le Conseil d’Administration, statuant & la majorité des voix des membres
présents ou représentés (la voix du Président de séance étant prepondérante en cas de

partage), choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction générale visées ci-
dessus.

Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions fixées
par les dispositions réglementaires en vigueur.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le Président du

Conseil d’Administration, les dispositions 16gales relatives aux fonctions de directeur
général lui sont applicables. -

Il - Sur proposition du directeur général, le Conseil d’Administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur general

avec le titre de directeur général délégué. Le nombre maximum de directeurs genéraux
delegués ne peut excéder cing.

En accord avec le directeur général, le Conseil d'Administration détermine
I'étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués.

Il - Le directeur général est révocable a tout moment par le Conseil
d’Administration. Il en est de méme, sur proposition du directeur général, des directeurs
generaux delégués. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a

dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur général assume les fonctions de Président
du Conseil d’Administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil

d’Administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau
directeur général.

IV - Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet

social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagee meéme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I'abjet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne

pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions résultant des présents statuts ou des décisions du Conseil
d'Administration limitant les pouvoirs du directeur général sont inopposables aux tiers.

Les directeurs généraux délégués disposent, a I'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le directeur général.

V - La limite d’age pour I'exercice des fonctions de directeur genéral et de
directeur général délégué est fixée & 70 ans. Lorsque le directeur genéral ou un directeur
general délegué atteint cette limite d'age, it est réputé démissionnaire d'office.



ARTICLE 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT,

DU DIRECTEUR GENERAL, DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES

MANDATAIRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| - L'Assemblée générale ordinaire peut allouer aux Administrateurs des jetons
de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la société et reste maintenu
jusqu'a décision contraire de l'assemblée générale.

Le Conseil d’Administration repartit cette rémunération entre ses membres
comme i I'entend.

II - le Conseil d’Administration détermine la rémunération du Président du
Conseil d’Administration, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués ;
elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

il - 0 peut étre alloué par le Conseill d’Administration des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des Administrateurs ; dans ce
cas, ces remunerations sont portées aux charges d'exploitation et soumises 2a
I'approbation de 'Assemblée générale ordinaire.

IV - Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues ne
peut étre allouée aux Administrateurs, sauf s’il sont lies a la Société par un contrat de
travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

| - Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre
la Société et son Directeur Général 'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de
ses Administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote
supérieure a 5 % ou s'll s'agit d’'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens
de l'article L 233-3 du Code de Commerce, doit &tre soumis & I'autorisation préalable du
Conseil d’Administration.

Il est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a l'alinéa
précedent est directement intéressée.

Sont également soumises a autorisation préalable, les conventions intervenant
entre la société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs Généraux
Délégués ou l'un des Administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance ou, de fagon
générale, dirigeant de cette entreprise.

L'interesse est tenu dinformer le Conseil d’Administration, dés qu'il a

connaissance d'une convention visee aux alinéas précédents. |l ne peut prendre part au
vote sur Fautorisation sollicitée.

Le Président du Conseil d’Administration donne avis aux Commissaires aux

Comptes de toutes les conventions autorisées et soumet celles-ci & I'approbation de
I'Assemblée Générale.

Les Commissaires aux Comptes présentent, sur ces conventions, un rapport
special a '’Assemblée, qui statue sur ce rapport.

L'interessé ne peut pas prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises
en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

a%



It - Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les operations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.
Cependant, ces conventions sont communiquées par Pintéressé au Président du Conseil
d'’Administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le
President aux membres du Conseil d’Administration et aux Commissaires aux Comptes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité,

SIXIEME RESOLUTION - POUVOIRS

L’Assembiée Générale donne tous pouvoirs aux porteurs d'une copie ou extraits

du proces-verbal de la présente Assemblée pour effectuer tous dépdts et publication
prescrits par la loi.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, Madame
le Président déclare la séance close.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par les
membres du bureau apres lecture faite.

Le Président Les Scrutateurs Le Secrétaire
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Societé Anonyme
Au capital de : 100.000 euros
Siége social : PERONNAS (Ain)
Allée du Thioudet, ZAC de Monternoz

R.C.S. : BOURG EN BRESSE B 304 202 609

L " L

P

r L] L} hl B . ' 1 ' R =t . L} "

L o o - "o 1
L 1 |II ' I‘.'l "'\.br R | L .- bl L. "o r 1 - o
1 . 4 'r :"I - v - N - _ . - 1 . - N B E

- . -
! . A N . , . e
= .t
L} ' )

"7 IS A JOUR LE 29 MARS 2002




Article 1 - FORME

La Société a été constitude sous la forme de Société a4 Responsabilité
Limitée, suivant acte regu par Me MUGNIER, notaire 4 BOURG EN BRESSE, le

ler septembre 1975, enregistré a4 BOURG le 8 septembre 1975, bordereau 621,
n® 1.

La Société a adopté la forme de Société Anonyme suivant décision
unanime de l'Assemblée Générale Extraordinaire des assocliés constatée par un
proces-verbal des délibérations en date du 15 février 1994,

La Société est désormalis régie par les dispositions législatives et

réglementaires en vigueur sur les /Sociétés Anonymes et par les présents
statuts,

Souslsﬁmfbrmatnnqulle, la Société continuera d’exister entre les
propriétaires d’actions ci-aprés créées et celles qui pourront l'etre
ultérieurement.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet, la fabrication, la vente, la réparation et la

pose de ressorts, de chassis et d‘essieux pour poids lourds et véhicules t
roulants.

L.a Société pourra également s’intéresser, sous quelque forme que ce
soit, notamment par voie de création de société, apports, fusions,
souscription ou achat de titre ou de droits sociaux et participation
généralement quelconque, dans toutes entreprises ou sociétés dont le commerce
serait similaire en tout ou en partie, de celui sus indiqué ou susceptible de
concourir au développement des entreprises de la Société.

Et généralement, toutes opérations mobiliéres ou immobiliédres qui
pourraient se rattacher directement ou indirectement a4 l’'objet de la Société,
ou A& tous autres objets similaires ou connexes.



Article 3 - INATION "

La Société conserve pour dénomination sociale

"R. GONNET et Fils"

Dans tous les actes, factures, annonces |, publications, lettres et
autres documents de toute nature émanant de la Socléte, la dénomination

sociale comportant ou non la dénomination commerciale, devra toujours etre
précédée ou suivie des mots "Sociéte Anonyme™ ou des initiales "S.A.", de

1’énonciation du montant du capital social et du numéro d'i

mmatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

le siége social est fixé a
PERONNAS (Ain), Allée du Thioudet, ZAC de Monternoz

Il pourra etre transféré en tout autre endroit du département par
décision du Conseil d’Administration sous reéserve de ratification de cette
décision par la plus proche Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires et
transféré en tout autre lieu par décision extraordinaire des Actionnaires.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a cinquante ans A compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. L'année sociale
commence le ler octobre et finit le 30 septembre de chaque année.

Article 6 - APPORTS

lent/ A la constitution de 1la Société suivant acte recu par Me MUGNIER,

notaire i BOURG EN BRESSE, le ler Septembre 1975, enregistré a BOURG,
le 8 septembre 1975, bordereau 621, n® 1, il a été apporté :

I - Apports en nature

Monsieur et Madame Raymond GONNET ont apportée un fonds
de commerce de vente et réparations de ressorts automobiles, exploité

alors a4 BOURG EN BRESSE, rue du Pressoir, pour une valeur de
CENT MILLE FRANCS, ci ...... ... ... ... ...... ... ...~ 100 000 F
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Monsieur Pierre GONNET a apporté une somme en

numéraire de DIX MILLE FRANCS, ci ......cc i neriennncaennas 10 000 F
Mounsieur Robert GONNET a apporté une somme en

numéraire de DIX MILLE FRANCS, cil ..... ..t iiiinnnnns 10 000 F

2ent/ < libérations de l'Assemblée Générale Extraordinaire en date du
15 Fé?rier 1994 :
- Le capital a été augmenté par incorporation de réserves

ordinaires a concurrence de CENT VINGT MILLE FRANCS, ci .......... 120 000 F
- Et par l'’émission de 100 parts nouvelles de 100 Francs

chacune, entidrement libérées et souscrites en espéces, solt

DIX MILLE FRANCS, Cl .. .. .. ittt ittt ittennnenneoenosesnennenss 10 000 F

mars 2002, les actlonnalr&s ont décidé savmr

- de porter ia valeur nominale des parts sociales de 15,24 € a 16 euros et en
conséquence augmenter le capital social 1.887,75 €, pour le porter du 38.112,25 euros a

40.000 euros, au moyen de l'incorporation d'une partie de ta réserve speéciale des
bénéfices capitalises ;

- d'augmenter le capital social de 60.000 euros pour le porter de 40.000 euros a

100.000 euros par prélévement sur ia réserve spéciale des benéfices capitalisés et les
réserves ordinaires et au moyen de la création de 3.750 actions nouvelles.

Asticle 7 : Capital social

| e capital social est fixé & la somme de CENT MILLE (100.000) EUROS.

Il est divisé en SIX MILLE DEUX CENT CINQUANTE (6.250) actions de SEIZE
(16) euros chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérées.



Article 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit’
de personnes associées ou non.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut etre augmenté soit par émission d’actions
nouvellies , soit par élévation du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par

incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apports en
nature, soit encore par conversion d’'obligations.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider
une augmentation de capital. Elle peut déléguer au Conseil d’Administration
les pouvoirs nécessaires a4 1'effet de réaliser , dans le délaj légal,
1’augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités

d‘en constater la réalisation et de procéder A la modification corrélative des
statuts.

Il peut etre décidé de limiter une augmentation de capital & souscrire

en numéraire au montant des souscriptions regues, dans les conditions prévues
par la loi.

En cas d’augmentation par émission d’actions A souscrire en numéraire,
un droit de préférence A la souscription de ces actions est réservé aux
propriétaires des actions existantes, dans les conditions légales. Toutefois
les actionnaires peuvent renoncer A titre individuel a leur droit préférentiel
et l'Assemblée Générale Extraordinaire qui décide 1'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions légales.

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut aussi décider ou autoriser le
Conseil d’Administration A réaliser la réduction du capital social.

Elle s'opére, soit par voie de réduction de la valeur nominale des
actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les actionnaires
sont tenus de céder ou d’acheter les titres qu‘ils ont en trop ou en moins,
pour permettre l’échange des actions anciennes contre les actions nouvelles,

En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a 1l'égalité des
actionnaires.

Article 10 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement
accompagnée du versement du quart au moins du montant nominal des actions
souscrites et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’'émission. Le
surplus est payable en une ou plusieurs fois aux €poques et dans les
proportions qui seront fixées par le Conseil d’Administration en conformité de
la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des actionnaires
quinze jours au moins avant 1’époque fixée pour chaque versement, soit par
lettres recommandées avec demande d’avis de réeception, soit par avis inséré
dans un journal d’'annonces légales du lieu du siége social.
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2 - A défaut de libération des actions a4 l’expiration du délai fixé
par le Conseil d'Administration, les sommes exigibles seront productives, de
plein droit et sans qu’il soit besoin d’une demande en justice ou d’une mise
en demeure, d’un intéret de retard, calculé jour par jour a partir de la date

d'exigibilité, au taux de l'intéret légal majoré de deux points, le tout sans
préjudice des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 11 - FORME DES TITRES

Les actions doivent obligatoirement revetir la forme nominative. Elles
sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par
le Président du Conseil d'Administration ou par toute autre personne ayant
regu délégation du Président a cet effet.

Article 12 - v TE DES ACTIONS

1°-I/ La transmission des actions s'’opére par virement de compte 2
compte sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

11/ Les cessions d'actions 4 titre gratuit ou onéreux au profit des
ascendants, descendants ou conjoint d‘un actionnaire, ainsi que les cessions
entre actionnaires, s‘effectuent librement.

De meme, est entiérement libre 1l’attribution d’actions au profit d’un

ayant droit quelconque & la suite d’'un partage de succession ou d’une
liquidation de communauté de biens entre époux.

Toutes autres transmissions d'actions, soit & titre gratuit, soit &
titre onéreux, alors meme que la cession aurait lieu par voie d'apport, par
voie de fusion ou par voie d’adjudication publique, volontaire ou forcée, et

alors meme que la cession ne porterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit,
doivent, pour devenir définitives, etre autorisées par le Comseil
d’'Administration.

I11/ A cet effet, l'actionnaire cédant notifie la cession ou la
mutation projetée 4 la société, par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, en indiquant les nom, prénoms,
adresse et nationalité du ou des cessionnaires proposés, le nombre d'actions
dont la cession ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix offert s'il

s‘agit d’une cession a titre onéreux, ou l’estimation du prix des actions en
cas de donation.

Le Conseil d’Administration doit statuer sur l’agrément sollicité et
notifier sa décision au cédant par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception dans les trois mois qui suivent
la notification de la demande d’agrément. Le défaut de réponse dans ce délai
équivaut 3 une notification d’agrément. La décision du conseil n'a pas & etre
motivée, et en cas de refus, elle ne peut donmner lieu a4 aucune réclamation,

Si le ou les cessionnaires proposés sont -agrées, le transfert est
régularisé au profit du ou des cessionnaires proposés suyr présentation des
piéces justificatives, lesquelles devront etre remises dans le mois qui suit

la notification de la décision du Conseil faute de quoi un nouvel agrément
serait nécessaire.

IV/ En cas de refus d’agrément du ou des cessionnaires proposés, le
cédant dispose d’un délai de huit jours & compter de la notification du refus,
pour faire connaitre au Conseil, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réeception ou par acte extrajudiciaire, qu’il renonce a4 son projet.



| Si le demandeur n’a pas renoncé expressement a son projet, dans les
conditions prévues ci-dessus, le Conseil est tenu, dans le délai de quinze
jours suivant sa décision, de notifier aux autres actionnaires,

individuellement et par lettre recommandée, le nombre d’actions & céder ainsi
que le prix proposé.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se porter
acquéreurs desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est
procéde par le Conseil d’Administration a une répartition des actions entre
lesdits demandeurs proportionnellement 2 leur part dans le capital social et
dans la limite de leurs demandes. Si les actionnaires laissent expirer les
délals prévus pour les réponses sans user de leur droit de préemption ou si,
apres l'exercice de ce droit, il reste encore des actions disponibles, 1le
conseil peut les proposer a un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

V/ A défaut d'accord, le Prix des actions préemptées est déterminé
Par un expert conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code

Civil. Nonobstant l’expertise, la procédure de préemption est poursuivie & la
diligence du Conseil.

Les frais d'expertise seront supportes par moitié par l'actionnaire
cedant, moitié par les acquereurs des actions au prix fixé par expert.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payable
moitié comptant et le solde A un an de date avec faculté de libération )
anticipée portant sur la totalité de ce solde, a4 toute époque et sans
préavis.En outre, un intéret au taux de 1’intéret légal majoré de deux points
est du depuis la date de notification de la preemption jusqu'au paiement.

VI/ La Société pourra également, avec le consentement de 1l'actionnaire
cédant, racheter les actions en vue d’une réduction de capital. A défaut
d’accord entre les parties, le Prix de rachat sera déterminé dans les
conditions prévues 3 1'article 1843-4 du Code Civil.

VII/ Si, & 1’expiration d'un délai de trois mois a compter de la
notification du refus d’agrément, la totalité des actions n'a pas été
rachetée, l'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce délai de trois
mois pourra etre prolongé par décision de Jjustice & la demande de la Société.

VIII/ En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de
numeéraire, la transmission des droits de souscription & quelque titre que ce
soit, ne s'’opére librement qu’au profit des personnes a l'égard desquelles 1la

transmission des actions est elle-meme libre aux termes du paragraphe I
ci-dessus.

1X/ La transmission des droits d’attribution d'actions gratuites est
soumise aux memes conditionsg que celle des droits de souscription.



X/ Les dispositions du présent article relatif A 1'agrément du
cessionnaire d'actions seront. applicables a4 toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation
a4 recevoir A tout moment ou A terme des actions de la Société.

.2°- Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Sociéteé.

Les copropriétaires indivis d’'actions sont représentés aux Assemblées
Générales par 1’un d’'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d’accord entre eux sur le choix d’'un mandataire, celui-ci désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande du copropriétaire le plus diligent,

3° - Le droit de vote attaché & l'action appartient a4 l'usufruitier
dans les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les
Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les actionnnaires peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour l’exercice du droit de vote
aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adresseée au siege social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée qui se
réunirait aprés l'expiration d’un délai d'un mois suivant l’envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d’'expédition.

4° - Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions
anciennes pour exercer un droit quelconque, ou encore en cas d'échange ou
d’attribution de titres dommant droit a un titre nouveau contre remise de
plusieurs actions anciennes, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne donneront aucun droit & leurs porteurs contre la Société, les
actionnaires ayant & faire leur affaire persomnnelle du groupement et,
éventuellement, de l’'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

&

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts
et aux résolutions réguliérement adoptées par toutes les Assemblées Générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs
apports.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impératives,
il sera fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles
d'etre prises en charge par la Société, avant de procéder a tout remboursement
au cours de l’existence de la Société ou a sa liquidation, de telle sorte que
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors
existantes regoivent la meme somme nette quelles que soient leur origine et
leur date de création.



Sur décision de 1'’Assemblée Générale Extraordinaire, il peut etre créé,
par augmentation du capital ou par conversion d‘actions ordinaires déja
émises, des actions A dividende prioritaire sans droit de vote qui sont
elles-memes convertibles en actions ordinaires, le tout dans les conditions et
limites prévues par les dispositions en vigueur. La Société a toujours la
faculté d’exiger par une décision de l'Assemblée Générale Extraordinaire, le
rachat, soit de la totalité de ses propres actions a dividende prioritaire

sans droit de vote soit de certaines catégories d'entre elles, conformément a
la loi.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'’ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d’Administration de trois membres au

moins et de dix-huit au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de
fusion.

Nul ne peut &étre nommé administrateur si, ayant dépassé age de 75 ans, sa
nomination a pour effet de porter 4 plus du tiers des membres du Conseil le nombre
d'Administrateurs ayant dépassé cet age. Si du fait qu'un Administrateur en fonction vient
a dépasser l'age de 75 ans, la proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée,

I'’Administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a I'issue de |a plus proche
assemblée générale ordinaire.

£n cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés dans
leurs fonctions par 'assembiée générale des actionnaires.

l.a durée de leurs fonctions est de six années.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a Pissue de Ia réunion de
'Assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue
dans I'année au cours de laquelle expire le mandat dudit Administrateur.

L.es Administrateurs sont toujours rééligibles.

lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale ordinaire.

Les Administrateurs peuvent 8tre des personnes physiques ou des personnes
morales ; ces demieres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions d'obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s’il eétait Administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilite solidaire de la personne morale qu'il représente : ce mandat de
représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il
représente ; il doit étre renouvelé a chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de
notifier cette révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que
Fidentite de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de déces, de
demission ou d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants entre deux

assemblees générales, par suite du décés ou de démission, le Conseil d’Administration
peut procéder a une ou a des nominations a titre provisoire.

Les nominations d’Administrateurs faites par le Conseil d’Administration sont
soumises a la ratification de la plus prochaine Assemblée genérale ordinaire. A défaut de

ratification, les délibérations prises et les -actes accomplis antérieurement par le Conseil
n'en demeurent pas moins valables.
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S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux Administrateurs en fonction, celui-ci ou
ceux-ci ou, & défaut, le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer

immédiatement 'assemblée générale ordinaire des actionnaires a 'effet de compléter le
Consaeil.

F L'Administrateur nommé en remplacement d’'un autre ne demeure en fonction
que pendant le temps restant a courir du mandat de son predécesseur.

Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus
de cinq Conseils d’Administration ou Conseil de Surveillance de Sociétés Anonymes
ayant leur siége en France métropolitaine, sauf ies exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la Société peut étre nommé Administrateur si son contrat de
travail correspond & un emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de contrat de travail.
Toutefois, le nombre des Administrateurs lies a la Société par un contrat de travail ne
peut dépasser ie tiers des membres en fonction.

ARTICLE 15 - ADMINISTRATEUR - PROPRIETE D'ACTIONS

{ es Administrateurs, conformément aux dispositions de larticie L 225-25 du
Code de Commerce, doivent étre propriétaires de cing actions au moins.

Tout Administrateur qui, en cours de vie sociale, cesse d'étre propriétaire du
nombre requis d’actions pour étre nommé Administrateur, est réputé démissionnaire
d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans le déelai de trois mois.

Les Administrateurs nommeés en cours de vie sociale peuvent ne pas étre

actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois
mois a défaut de quoi ils seront réputés démissionnaires d’office.

ARTICLE 16 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres personnes physiques,

un Président dont il fixe la durée des fonctions sans qu’elle puisse exéder la durée de son
mandat d’Administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d’Administration s'il est 4gé de
plus de 75 ans. D’autre part, si ie Président du Conseil d’Administration vient a dépasser

cet age, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine réunion du
Conseil d’Administration.

Le Conseil d'Administration nomme de méme, s’il le juge utile, un ou plusieurs

vice-présidents, dont il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder
la durée de leur mandat d’Administrateur.

Le Conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses
membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la séance du Conseil est
présidée par le vice-Président le plus ancien.

A défaut, le Conseil désigne parmi ses membres le Président de seéance.
Le Président, les vice-Presidents et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.

ARTICLE 16 BIS - DELIBERATION DU CONSEIL

l.e Conseil d’'’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société
I'exige, sur la convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres,
méme si la derniére réunion date de moins de deux mois.

Lorsque le Conseil d’Administration ne s’est par réuni depuis plus de deux mois,
le tiers au moins des membres du Conseil d’Administration peut demander au Président
de convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé,
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Dans le cas ol la direction générale de ia Société n'est pas assumée par le
Président du Conseil d’Administration, le Directeur Général peut également demander au
Président du convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre du jour déterminé.

-

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux
alinéas qui précédent.

La réunion a lieu au sidge social, soit en tout autre endroit indiqué dans Ia
convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours & l'avance par lettre,

telegrammes, télécopie ou télex. Mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les
Administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant a I'ordre du
jour.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de |a moiti¢ au moins
des Administrateurs est nécessaire.

repfésentés. chaque administrateur disposant d’une voix et ne pouvant représenter plus
d’un de ses collégues. Lorsque le Conseil d’Administration est appelé a statuer sur un

projet de cession d'actions a un tiers non actionnaire, il statue dans les conditions
prévues a larticle 7 des présents statuts.

En cas de partage, ia vobx du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les Administrateurs
participant & la séance du Conseil d’Administration.

La justification du nombre des Administrateurs en exercice et de leur nomination
resulte valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule enonciation, dans le procés-verbal de
chaque réunion, des noms des Administrateurs présents, représentés ou absents.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le Président de la séance

et par un Administrateur ou, en cas d'empéchement du Président, par deux
Administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du
Conseil d’Administration, un Directeur Général, 'Administrateur délégué temporairement
dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité & cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DU
PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I - Le Conseil d’Administration détermine les orientations de lactivité de Ia
Sociéte et veille & leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément
attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la société et regle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engageée méme par les actes du
Conseil d’Administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu

des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer
cette preuve.

Le Conseil d’Administration procéde aux contréles et verification qu'il juge .
opportuns. Chaque Administrateur regoit toutes les informations nécessaires 2

I'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il
estime utiles.



AY

Il - Le Conseil d'Administration peut consentir 4 tous mandataires de son choix
toutes délégations de pouvoirs dans limite de ceux qui lui sont conférés par la ioi et par
les présents statuts. Il peut décider la création de comités charges d’étudier les questions
que lui-méme ou son Président soumet pour avis a leur examen.

Le Conseil d'’Administration peut confier & tous mandataires, choisis parmi ses
membres ou en dehors de son sein, des missions permanentes ou temporaires qu'il
détermine, leur déléguer les pouvoirs et fixer fa rémunération qu'il juge convenable.

Il - Le Président du Conseil dAdministration représente le Conseil
d’Administration. 1l organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
'Assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la sociéte et
s'assure, en particulier, que les Administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président du Conseil d’Administration a la facuité de substituer partiellement
dans ses pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du President, le Conseil
d'Administration peut déléguer un Administrateur dans les fonctions de President ; en cas
d’'empéchement, cette délégation est de durée limitée et renouvelable ; en cas de deces,
elle vaut jusqu'a élection du nouveau President.

ARTICLE 17 BIS - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

| - La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilite, soit
par le Président du Conseil d’Administration, soit par une autre personne physique
nommée par le Conseil d’Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Consall d’Administration, statuant & la majorité des voix des membres

présents ou représentés (la voix du Président de séance étant préponderante en cas de
partage), choisit entre les deux modalités d’'exercice de la direction genérale visées ci-
dessus.

Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions fixées
par les dispositions réglementaires en vigueur.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le Président du

Conseill d’Administration, les dispositions légales relatives aux fonctions de directeur
général lui sont applicables.

il - Sur proposition du directeur général, le Conseil d’Administration peut

nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur genéeral
avec le titre de directeur général délégué. Le nombre maximum de directeurs généraux
délégués ne peut excéder cing.

En accord avec le directeur général, le Conseil d'Administration détermine
I'étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux delegués.

il - Le directeur général est révocable a tout moment par le Conseil
d’Administration. Il en est de méme, sur proposition du directeur générai, des directeurs
généraux délégués. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a

dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur général assume les fonctions de Président
du Conseil d’Administration.

Lorsque e directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil
d’Administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’'a la nomination du nouveau
directeur général.

IV - Le directeur général est investi des pouvoirs les plus etendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de {'objet

social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblees
d’actionnaires et au Conseil d’Administration.
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I représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagee méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, 3
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait lI'ignorer, compte tenu des circonstances, étant excly que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions résuitant des présents statuts ou des décisions du Conseil
d’Administration limitant les pouvoirs du directeur général sont inopposables aux tiers.

Les directeurs généraux délégués disposent, a I'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le directeur général.

V - La limite d’age pour I'exercice des fonctions de directeur géenéral et de

directeur general délégué est fixée 4 70 ans. Lorsque le directeur général ou un directeur
genéral délégué atteint cette limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT,

DU DIRECTEUR GENERAL, DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| - L'Assemblée générale ordinaire peut allouer aux Administrateurs des jetons
de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la société et reste maintenu
jusqu’a décision contraire de I'assemblée générale.

Le Conseil d’Administration répariit cette rémunération entre ses membres
comme il Fentend.

Il - le Conseil d’Administration détermine la rémunération du Président du
Conseil d’Administration, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Délégués ;
elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

Il - Il peut étre alloué par le Conseil d'’Administration des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des Administrateurs , dans ce
cas, ces rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et soumises a
I'approbation de '’Assemblée générale ordinaire.

IV - Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues ne
peut étre allouée aux Administrateurs, sauf s'il sont liés a la Société par un contrat de
travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

| - Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre
la Société et son Directeur Général I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, 'un de
ses Administrateurs, f'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
superieure a 5 % ou s'il s’agit d’'une société actionnaire, la société la contrélant au sens
de {"article L. 233-3 du Code de Commerce, doit &tre soumis a 'autorisation préalable du
Conseil d’Administration.

Il est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a l'alinéa
précédent est directement intéressée.

Sont egalement soumises & autorisation préalabie, les conventions iIntervenant
entre [a sociéte et une entreprise, si le Directeur Général, 'un des Directeurs Généraux
Délégués ou I'un des Administrateurs de la société est proprietaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance ou, de facon
generale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil d’Administration, dés qu'l a

connaissance d’une convention visée aux alinéas précédents. il ne peut prendre part au
vote sur |'autorisation sollicitée.

Le Président du Conseil d’Administration donne avis aux Commissaires aux

Comptes de toutes les conventions autorisées et soumet celles-ci a I'approbation de
FAssemblée Générale.
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Les Commissaires aux Comptes présentent, sur ces conventions, un rapport
spécial a 'Assemblée, qui statue sur ce rapport.

. L'intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises
en compte pour le calcul du quorum et de ia majorité.

Il - Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérations courantes de la Société et conclues a des oonc!nhans normales...
Cependant, ces conventions sont communiquées par lintéressé au Président du Conseil
d’Administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le
Président aux membres du Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes.

Article 20 - COMMISS

Le controle est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
qul sont désignés et exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par
la loi. Les Commissaires ont droit, pour chaque exercice, A des honoraires
déterminés conformément 4 la réglementation en vigueur. En dehors des missions
spéciales que leur confére la loi, les Commissaires aux Comptes procédent A la
certification des comptes annuels telle qu’‘elle est prévue par la loi. 1ls
s’assurent aussi que l‘égalité a été respectée entre les actionnaires.

Les Commissaires sont convoqués par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception et en meme temps que les intéressés, A la réunion du
Conseil d’Administration qui arrete les comptes de l’exercice écoulé, ainsi
qu’a toutes Assemblées d’actionnaires. Ils peuvent en outre etre convoqués de
la meme maniére & toute autre réunion du Conseil.

Article 21 - EXPERTISE JUDICIAIRE -

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du
capital social peuvent, soit individuellement,.soit en se groupant, demander

en justice la désignation d’un ou plusieurs experts chargés de présenter un
rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

Article 22 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES - NATURE DES ASSEMBLEI
Les Assemblées d’actionnaires sont qualifiées d'ordinaires,
d’'extraordinaires ou d’Assemblées spéciales. Les Assemblées Extraordinaires

sont celles appelées a délibérer sur toutes modifications des statuts. Les
Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d’une catégorie

déterminée pour statuer sur une modification des droits des actions de cette
catégorie. Toutes les autres Assemblées sont des Assemblées Ordinaires.

Article 23 - ORGANE DE CONVOCATION - LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES

Les Assemblées d'actionnaires sont convoquées par le Conseil
d'Administration. A défaut, elles peuvent l'’etre par les personnes désignées
par la loi, notamment par le ou les Commissaires aux Comptes, par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en
référé 4 la demande d'actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital

social ou, s’'agissant d’une Assemblée Spéciale, le dixiéme des actions de la
catégorie intéressée.

Les Assemblées d'actionnaires sont réunies au siége social ou en tout
autre lieu du meme département.
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Article 24 - FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

Les Assemblées sont convoquées Par un avis inséré dans un journal
habilité A recevoir les annonces légales dans le département du siége social.
Cette insertion peut etre remplacée par une convocation.faite aux frais de 1la
Société par lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire.

Les titulaires d’actions depuis un mois au moins A la date de
1’insertion de l'avis de convocation, si ce mode est utilisé, sont convoqués
par lettre ordinaire ; ils peuvent demander A recevolr cette convocation par

lettre recommandée, s‘ils adressent a la Société le montant des frais de
recommandation.

l’avis de convocation rappelle la date de celle-ci. Il en est de meme pour la
convocation d’une Assemblée prorogée conformément & la lof.

Le délai entre la date, soit de 1'insertion contenant l’avig de
convocation soit de l'’envoi des lettres et la date de l1'Assemblée est au moins

de quinze jours sur premiére convocation et de six jours sur convocation
suivante.

Article 25 - ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES

L’ordre du jour de 1'Assemblée est arreté Par l’auteur de la
convocation ou par 1’ordonnance Judiciaire désignant le mandataire chargé de
la convoquer. Un ou plusieurs actionnaires représentant la quotité du capital
fixée par les dispositions légales et réglementaires ont la faculté de
requérir 1l'inscription de projets de résolutions 4 l'ordre du jour de
1’Assemblée. Celle-ci ne peut délibérer Sur une question qui n'est pas
inscrite a4 1’ordre du jour, lequel ne peut etre modifie sur deuxiéme
convocation. Elle peut, toutefois, en toutes circonstances révoquer un ou
plusieurs administrateurs et Proceder a4 leur remplacement.

Article 26 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales ou
de s’y faire représenter, quel que soit le nombre de ses actions, dés lors que
ses titres sont 1libérés des versements exigibles et inscrits i son nom depuis
cing jours au moins avant la date de la réunion. Le Conseil d’Administration

peut reduire ce délai par voie de mesure generale bénéficiant a tous les
actionnaires,

En cas de démembrement de la propriété de l'action, seul le titulaire
du droit de vote peut participer ou se faire représenter A 1'Assemblée. Les

Propriétaires d’actions indivises sont representés comme il est dit a
l'article 12,

Tout actionnaire propriétaire d’'actions d‘une catégorie déterminée
peut participer aux Assemblées Spéciales des actionnaires de cette catégorie,
dans les conditions visées ci-dessus.
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Article 27 - REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES - VOTE PAR CORRESPONDANCE

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou
par son conjoint. Le mandat est donné pour une seule Assemblée ; il peut
l‘etre pour deux Assemblées, l’'une Ordinaire, l'autre Extraordinaire, si elles
sont tenues le meme jour ou dans un délai de quinze jours. Il vaut pour les
Assemblées successives convoquées avec le meme ordre du jour.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un
formulaire conforme aux prescriptions réglementaires et dont il n’est tenu
compte que s'il est regu par la Société trois jours au moins avant la réunion
de 1'Assemblée. Ce formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le meme
document que la formule de procuration.

La Société est tenue de joindre A toute formule de procuration et de
vote par correspondance qu‘elle adresse aux actionnaires les renseignements
prévus par les dispositions réglementaires.

Article 28 - DE L’ASSEMBLEE - BUREAU

L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil d'Administration
ou en son absence par un Vice-Président ou par l’administrateur provisoirement
délégué dans les fonctions de Président. A défaut elle élit elle-meme son
Président. En cas de convocation par les Commissaires aux Comptes, par un
mandataire de justice ou par les liquidateurs, l’Assemblée est présidée par
celui ou par 1'un de ceux qui l’ont convoquée. Les deux membres de 1’Assemblée
présents et acceptants qui disposent du plus grand nombre de voix remplissent
les fonctions de scrutateurs. Le bureau ainsi constitué désigne un secrétaire
de séance qui peut etre pris en dehors des membres de l’Assemblée.

A chaque Assemblée, est tenue une feuille de présence dont les
mentions sont déterminées par la réglementation en vigueur. Elle est émargée
par les actionnaires présents et les mandataires et certifiée exacte par les
membres du bureau. Elle est déposée au siége social et doit etre communiquée X
tout actionnaire le requérant.

Le bureau assure le fonctionnement de 1'Assemblée, mais ses décisions
peuvent, & la demande de tout membre de l’Assemblée, etre soumises au vote
souverain de l1’'Assemblée elle-meme.

Article 29 - VOTE

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est
proportionnel & la quotité du capital qu’elles représentent et chaque action
donne droit a une voix au moins.

Les votes s'expriment soit & main levée soit par appel nominal. Il ne
peut etre procédé 2 un scrutin secret dont l’Assemblée fixera alors les
modalités qu’a la demande de membres représentant, par eux-memes ou comme
mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

La Société ne peut valablement voter avec des actions achetées par
elle. Sont en outre privées du droit de vote, notamment : les actions non
libérées des versements exigibles, les actions des souscripteurs éventuels
dans les Assemblées appelées a statuer sur la suppression du droit

préférentiel de souscription et les actions de 1l'intéressé dans la procédure
prévue a l’article 18.
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Article 30 - EFFETS DES DELIBERATIONS

L'Assemblée Générale réguliérement constituée représente
l’universalité des actionnaires. Ses délibérations prises conformément A la
loi et aux statuts obligent tous les actionnaires, meme les absents,
dissidents ou incapables. Toutefois, dans le cas ol des décisions de
1’Assemblée Générale portent atteinte aux droits d’une catégorie d’'actions,
ces décisions ne deviennent définitives qQu’aprés leur ratification par une
Assemblée Spéciale des actionnaires dont les droits sont modifiés.

Article 31 - PROCES-VERBAUX

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des
Procés-verbaux établis dans les conditions prévues par les réglements en
vigueur. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement
certifiés par le Président du Conseil d'Administration, par l'administrateur
provisoirement délégué dans les fonctions de Président ou un ADMINISTRATEUR
exergcant les fonctions de Directeur Général. Ils Peuvent etre également
certifiés par le secrétaire de 1'Assemblée. En cas de liquidation de 1la
Société, ils sont valablement certifiés par un seul liquidateur.

Article 32 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES ORDINAIRES

L’Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions excédant les
pouvoirs du Conseil d'Administration et qui ne relévent pas de la compétence
de 1l’Assemblée Générale Extraordinaire. Elle est réunie au moins une fois par °
an, dans les six mois de la cloture de l’exercice, pour statuer sur toutes les
questions relatives aux comptes de l'’exercice ; ce délai peut etre prolongé a

la demande du Conseil d'Administration par ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant sur requete,

Article 33 - QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES ORDINATIRES

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement, sur premiére
convocation, que si les actionnaires présents, votant par correspondance ou
repreésentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.
Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis., Elle statue a la majorité

des voix dont disposent les actionnaires présents, votant par correspondance
Ou représentés,



Article 34 - -OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES EXTRAORDINATRES

L‘Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée 4 modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements.des actionnaires,.sauf & l'occasion d’'un regrqupement d’actions
réguliérement effectué ou pour la négociation de "rompus" en cas d’opérations
telles que les augmentations ou réductions de capital. Elle ne peut non. plus
changer la nationalité de la Société, sauf si le pays d'accueil a conclu avec
la France une convention spéciale permettant d'acquérir sa nationalité et de
transférer le siége social sur son territoire, et conservant & la Sociéteé sa
personnalité juridique.

Par dérogation a la compétence exclusive de 1'Assemblée Extraordinaire
pour toutes modifications des statuts, les modifications aux clauses relatives
au montant du capital social et au nombre des actions qui le représentent,
dans la mesure ou ces modifications correspondent matériellement au résultat
d’'une augmentation, d’'une réduction ou d’'un amortissement du capital, peuvent
etre apportées par le Conseil d’Administration.

Article 35 - QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES

Sous réserve des dérogations prévues pour certaines augmentations du
capital et pour les transformations, 1’Assemblée Générale Extraordinaire ne
délibére valablement que si les actionnalres présents, votant. par
correspondance ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la®
moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de
vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut etre prorogee
A une date postérieure de deux mois au plus & celle a laquelle elle avait éte
convoquée. Sous ces memes réserves, elle statue & la majorité des deux tiers
des voix dont disposent les actionnaires présents, votant par correspondance
ou représentes.

Lorsque l'Assemblée délibére sur l'approbation d‘un apport en nature
ou l'octroi d’'un avantage particulier, les quorum et majorité ne sont calculés
qu’aprés déduction des actions de 1'apporteur ou du bénéficiaire qui n’ont
voix délibérative ni pour eux-memes ni comme mandataires.

Article 36 - ASSEMBLEES SPEGIALES

l.es Assemblées Spéciales ne délibérent valablement que si les
actionnaires présents, votant par correspondance ou représentés possedent au
moins sur premiére convocation la moitié et sur deuxieme convocation le quart
des actions ayant le droit de vote et dont il est envisagé de modifier les
droits. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme Assemblée peut etre
prorogée A une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait été convoquée. Ces Assemblées statuent a4 la majorité des deux tiers des

voix dont disposent les actionnaires présents, votant par correspondance ou
représentés.
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Article 37 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES
QUESTIONS ECRITES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou
permanent selon son objet, dans les conditions fixées par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur qui leur assurent 1l'information
nécessaire A la connaissance de la situation de la Société et A 1l'exercice de
1’ensemble de leurs droits.

A compter du jour ol il peut exercer son droit de communication
préalable a toute Assemblée Générale, chaque actionnaire a la faculté de

poser, par écrit, des questions auxquelles le Conseil d'Administration sera
tenu de répondre au cours de la réunion.

Axticle 38 - ANNEE SOCIALE

L’année sociale est définie 2 l'article 5,

Article 39 - COMPTES SOCTAUX

A la cloture de chaque exXercice, le Conseil d’'Administration etablic
les comptes annuels prévus Par la loi, au vu de 1'inventaire qu’il a dressé
des divers éléments de l’actif et du passif existant A cette date. Il établit®
également un rapport de gestion dont le contenu est défini par la loi. Ces
documents comptables et ce rapport sont mis & la disposition des Commissaires
aux Comptes dans les conditions déterminées par les dispositions
réglementaires, et présentés a 1'’Assemblée annuelle par le Conseil
d’'Administration.

Les comptes annuels doivent etre établis chaque année selon les memes
formes et les memes méthodes d’évaluation que les années précédents. Si des

modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et justifides dans
les conditions prévues par la loi.

31 la Société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes

consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis a la
diligence du Conseil d’Administration.

Article 40 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de 1‘exercice, apres

déduction des amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la
perte de l'’exercice.



Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est prélevé cinqg pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'etre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une
somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve est descendue au dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice
diminué des pertes antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté
des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est & la disposition de l'Assemblée Générale qui, sur
proposition du Conseil d’Administration, peut, en tout ou en partie, ‘le
reporter A nouveau, l'affecter 4 des fonds de réserve généraux ou speciaux, ou
le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, 1'Assemblée peut decider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable de 1l'exercice.

Lfécart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut etre
incorporé en tout ou partie au capital.

L’Assemblée a la faculté d'accorder a chaque actionnaire pour tout ou
partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution une

option entre le paiement, en numéraire ou en actions, des dividendes ou des
acomptes sur dividende.

Article 41 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

le paiement du dividende se fait annuellement A 1'époque et aux lieux
fixés par 1l'Assemblée Générale ou, a défaut, par le Conseil d’Administration.
La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf
mois & compter de la cloture de l’exerice, sauf prolongation par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant sur requete a la demande du Conseil
d’'Administration.

Article 42 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La Société peut se transformer en Société d’'une autre forme dans les
conditions et suivant les formalités prévues par les dispositions en vigueur
pour la forme nouvelle adoptée.

Un an au moins avant la date d’'expiration de la Société, le Conseil
d'Administration doit provoquer une réunion de 1’Assemblée Géneérale

Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider si la Société doit etre
prorogee.



Article 43 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

51 les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet
d’entamer le capital dans la proportion fixée par la loi, le Conseil
d’Administration est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure
légale s'appliquant 3 cette situation et, en premier lieu, de convoquer
1'Assemblée Générale Extraordinaire a 1'effet de décider s'il y a lieu.a
dissolution anticipée de la Société. La décision de l'Assemblée est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, meme en l’'absence de
pertes, d'une décision de 1’Assemblée Extraordinaire desg actionnaires,

Article 44 - LIQUIDATION

1° - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en
vigueur, la liquidation de la société obéira aux régles ci-aprés, observation
faite que les articles 402 & 408 de la loi du 24 juillet 1966 sur les Sociétés
Commerciales ne seront pas applicables.

2° - Les actionnaires réunis en Assemblée Générale Extraordinaire
nomment aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
Générales Ordinaires, parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs
liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf
décision contraire de 1’Assemblée, i celles des Commissaires aux Comptes. ?

L'Assemblée Générale Ordinaire peut Loujours révoquer ou remplacer les
liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est,sauf stipulation contraire, donné pour
toute la durée de la liquidation.

3° - Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs
les plus étendus a 1'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu’ils
aviseront, tout l'actif de la Société et d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent proceder, en cours de liquidation, a la
distribution d’acomptes et, en fin de liquidation, A la répartition du solde

disponible sans etre tenus A aucune formalité de publicité ou de dépot des
fonds.

Les sommes revenant a des assoclés ou & des créanciers et non réclamés

par eux seront verses i la Caisse des Dépots et Consignations dans 1'année qui
suivra la cloture de la liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, meme séparément, qualité pour représenter
la société & 1l'égard des tiers, notamment des administrations publiques ou

privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en
demande qu’en défense.
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4* -. Au cours de la liquidation, les Assemblées Générales sont réunies
aussi souvent que l’intéret de la Société 1l'exige sans toutefois qu’'il soit

nécessaire de respecter les prescriptions des articles 411 et suivants de la
loi du 24 Juillet 1966.

Les Assemblées Générales sont valablement convoquées par un liquida-

teur ou par des actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital
social.

Les Assemblées sont présidées par l'un des liquidateurs ou, en.son
absence, par l’actionnaire disposant du plus grand nombre de voix. Elles

délibérent aux memes conditions de quorum et de majorité qu'avant la dissolu-
tion.

5° - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée géné-
rale ordinaire statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus
de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent, dans les memes conditions, la cloture de la liquida-
tion.

Si les liquidﬁtaurs négligent de convoquer l'’Assemblée, le Président
du Tribunal de Commerce, statuant par ordonnance de référé peut, 4 la demande

de tout actionnaire, désigner un mandataire pour procéder a cette convoca-
tion.

Si 1l’Assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'ap-
prouver les comptes de la liquidation, il est statué par décision du Tribunal

de Commerce, A la demande du liquidateur ou de tout intéressé.
&

6° - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement
du nominal des actions, est partagé également entre toutes les actions,

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imports que
la Société aurait l’obligation de retenir & .la source sera répartie entre
toutes les actions indistinctement en proportion uniformément du capital rem-

boursé a& chacune d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir compte des différentes
dates d’émission ni de l'origine des diverses actions.

Article 45 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la
Société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre la
Société et les actionnaires eux-memes, concernant l'interprétation ou l'exe-
cution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales,
seront soumises aux Tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

COPIE CERTIFIEE
CONFORME AL'ORIGINAL




