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FRANCE MEDICAL DISTRIBUTION A28
S.a.r.l. au capital de 100.000 euros

10 Rue Ettore Bugatti 15 MARS 2004
67201 ECKBOLSHEIM |

R.C.S. STRASBOURG 91 B 126

PROCES - VERBAL
de I'Assembléee Geénérale Extraordinaire
du 20 Janvier 2004

L'an deux mille quatre, le vingt janvier a dix heures, les associés de la société "FRANCE MEDICAL
DISTRIBUTION" société a responsabilité limitée au capital de 100.000 euros divisé en 4.276 parts sociales,
se sont réunis au siege social 4 67201 ECKBOLSHEIM - 10 rue Ettore Bugatti, en assemblée générale

extraordinaire sur convocation faite par la gérance.

Sont présents :

» Monsieur ANANOU Alain, associé-gérant, propriétaire de..................... 1.425 parts
» SARL LANDSBERG HOLDING, associée, propriétaire de.................... 2.851 parts
4,276 parts

['assemblée est présidée par Monsieur ANANOU Alain, gérant.

Le capital social étant intégralement représenté, I’assemblée est déclarée apte a délibérer sur I’ordre du jour
suivant :

1. Augmentation du capital social d'une somme de 6.409,- € par I'émission de 274 parts sociales
nouvelles de 146,- € chacune, a libérer intégralement en numéraire ou par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société ;

2. Augmentation du capital social d'une somme de 106.547,95 € par incorporation de la prime
d’eémission créée et de celle existante et €lévation du montant nominal de chaque part ;

3. Augmentation du capital social d'une somme de 27.043,05 € par prélévement sur le compte report a
nouveau et ¢lévation du montant nominal de chaque part ;

4. Modification corrélative des statuts ;

5. Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée

l. Le rapport du gérant ;
2. Le texte des résolutions proposées.

Apres lecture du rapport et aprés un échange de vues, le gérant met aux voix les résolutions suivantes qui
toutes ont été adoptées a I'unanimité.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide d'augmenter le capital
social qut est de 100.000,00 €, divisé en 4276 parts entiérement libérées, d'une somme de 6.409,- € et de le
porter ainsi a 106.409,00 € par la création de 274 parts nouvelles de 23,39 € chacune, émises au prix de
146,00 € chacune, soit avec une prime de 122,61 € par part, d’ou une prime d’émission totale de 33.595,- €
et a libérer intégralement au moyen de versements en espéces ou par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société.

L.es parts nouvelles seront créées avec jouissance a compter de ce jour. Elles seront alors complétement
assimilées aux parts anciennes et soumises a toutes les dispositions statutaires.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de réserver la totalité de l'augmentation de capital décidée dans la résolution
qut précéde a Monsieur Alain ANANOU.

Monsieur Alain ANANOU a libéré intégralement le montant de sa souscription, soit 40.004,00 € par
compensation avec des créances liquides et exigibles qu'il détenait sur la Société.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide d'augmenter le capital
social s'€levant désormais a 106.409,- € divisé en 4550 parts, entiérement libérées, d'une somme de
106.547,95 € pour le porter 4 212.956,95 € par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée sur
la prime d’émission précédemment créée et sur celle déja existante.

En représentation de cette augmentation de capital, le montant nominal de chacune des 4550 parts existantes
s’en trouve élevé en conséquence,

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide d'augmenter le capital
social s'¢levant désormais a 212.956,95 € divisé en 4550 parts, entiérement libérées, d'une somme de
27.043,05 € pour le porter a 240.000,00 € par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée sur
le compte « Report a nouveau ».

En représentation de cette augmentation de capital, le montant nominal de chacune des 4550 parts existantes
s’en trouve €levé en conséquence.

L'Assemblée Générale constate expressément que l'augmentation de capital est ainsi définitivement réalisée.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de modifier l'article
7 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 240,000,00 € (deux cent quarante mille euros)
Il est divisé en 4550 (quatre mille cinq cent cinquante) parts sociales, entiérement libérées.

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

Monsieur ANANOU Alain, propriétaire de 1.699 parts

SARL LANDSBERG HOLDING, propriétaire de 2.851 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 4.550 parts
SIXTEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par tous les associés aprés
lecture.
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s Mis a jour au 20.01.2C04

FRANCE MEDICAL DISTRIBUTION
S.a.r.l. au capital de 240 000 euros

10, Rue Ettore Bugatti — 67201 ECKBOLSHEIM

R.C.STRASBOURG 91 B 126

Les soussignés

- Monsieur Alain ANANOU, né le 31.08.1953 & PARIS, marié
sous le regime de la séparation des biens, a Dagmar

DUFTER, demeurant & 67370 GRIESHEIM S/SOUFFEL 1, rue
Baudelaire,

- Monsieur Henri DUMONT, né le 24.01.1940 & GARCHES,
demeurant & 91360 EPINAY S/ORGE 37, rue des Sablons,

ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société a responsabilité
limitée devant exister entre eux.

STATUTS

ARTICLE 1 : FORME

Il est constitué entre les soussignés une société &

responsabilité limitée qui sera régie par les dispositions en vigueur et
les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

La société a pour objet l'importation 1'exportation la
fabrication, 1la commercialisation de matériel médical et para médical,
Ltoutes activités pouvant participer au développement de la société.

et d'une maniere générale toutes les opérations commercliales,
industrielles, mobiliéres, immobiliéres et flnanciéres se rapportant

directement ou indirectement a l'objet social y compris la création de

toutes societes filiales ou non, et la prise d'intéréts dans d'autlres
affaires similaires ou connexes.

La societé s’'interdit cependant toutes emissions de valeurs

mobilieres . 74"‘
Ppur &
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ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALY

La soci1ete prend la dénomination

" FRANCE MEDICAL DISTRIBUTION

Les actes et documents sociaux destinés aux Liers, notamment
les lettres, factures, annonces ot publications diverses doivent 1diquer
cette denomination sociale précédée ou suivie des moLs : société
responsabilite limitée ou de l'abréviation " S AR [ " ct de
}"énonciation du montant du capital.La société décide de prendre comme
enseigne commerciale : DISMED

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est fixé i 10, Rue Ettore Bugatti - 67201 ECKBOLSHEIM

ARTICLE 5 : DUREE

La duree de la société est fixée a 75 (soixante quinze) années
d compler de 1l'immatriculation au registre du commerce sauf les cas de
dissolution anticipée et de prorogation.

Article 6 : Apports

Lors de sa constitution, il a été fait apport & la
société de 300.000.- F.

Lors de 1l'augmentation du capital en date du 4 juin 1992,
11 2 été apporté en numéraire la somme de 127.600.- F. -
en ¢€ non compris une somme de 478.540. - F., représentant

le montant de la prime.
Soit au total une somme de 606.140.- F.

Laquelle somme de 606.140.- F. a été versée entre les
mains du gérant et déposée par celui-ci pour le compte
de la société, & la Banque “ CREDIT LYONNAIS ".

Article 7 : Capital Social

Le capital social est fixé 2 240.000,00 € (deux cent quarante mille euros)

[l est divis€ en 4550 (quatre mille cing cent cinquante) parts sociales,
enticrement libérées.

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme Suit :

Monsieur ANANOU Alain, propriétaire de 1.699 parts
SARL LANDSBERG HOLDING, propriétaire de 2.851 parts

T S S vher e W B AR S e —

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 4.550 parts
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ARTICLE 6 ¢ AUCGHENTATION E? RWIDUCTIOW D CAVPITAIL

Le cernitel socizl peut étre rugmenté ou
¢2cision extrezordinaire des assoclas, sulvani les
nar les articles 61 a &3 ¢e 12 1ol
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Touiefois, le canival social et La valeur nominale des

tarts sociales ne pourront élre récults av-dessous du minimum i
2ar la loi
ARTICLE ¢ : REPRLSELRTATICH DES FARTS 2007154300 -THTYIRDICTION

D'ZFMETTRE DS VALEURS  MOBILIZAES
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es ne peuveni eétre repreésentées par des
de plus, interdit & lz socidte d'éme
ses valeurs mobiliares. droivs de chague associe dans la socictd
résultent seulement des présentes, des actes modificatifs ulitérieurs

et des cessions de parts régulierement signifides et publiées.

Les varts socl
titres nezociables. Ll e
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Chaque associé peut se faire-délivrer, & ses frais, des
coples ou extraits des statuts et des acves m0d1f1cat1fs ainsi
qu'il sera dit ci-apres.

ARTICLE 10 ; TRAHNSHNISSIOHNH DES PARTS

T, CESSIONHS

§ i. Forme de cession. - toute cession de parts socilales col: eire
constatée par un écrii.

La cession n'est opposable & la société gu'laprés avolr
eté signifieée a cette derniere ou acceptée par elle dans un acte
zuthentigue, conformément & l'article 169C du Code Civil.

IElle n'est opposable aux tiers au'apres accomplissement
de cette formalité et, en outre, apvrés publicité au Registre du
Commerce.

¢ 2. Cession entire associés, conjoinis, ascendants et descendants.

Les parts sont librement cessibles entre assocliés 2t
enire conjolinis, ascendants, ou descendants, méme si le conioint,
cscendant ou descendani cessionnzgire n'esi »a5 assoclig.
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>. Cession & des tiers non associles n'ayant pas la gualits de

conjoint ascendant ou descerndani du cédant

Lles parts sociales ne peuvent étre cédées a des liers non
socies autres que le conjoint, les ascendants ou descendants du
dant, gu'avec le consentement de lz majoritdé des associéds
repreésentant a2u moins les trois cuaris du capital social.
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Le projet de cession esi noiifid var acte extrajudi
evire recommandée avec demande d'avis de réceptio:

ev & chacun des associés. Dans les ruit jours a c
tion aui lui a été faitie en anvplication de l'alin
t

doli consulter les associds var écrit sur iedit proj

F ]

La décision de la sociétd est noiifide au cédant per lettre

recommandée avec demande d'avis de réception.

5i la société n'a pas fait connaiire sa décision dans le
dzlai de itrois mois & compter de la derniére des notifications

prévues au deuxiéme 2linéa cl-dessus, le consentement & la cession
est réputé accuis.

§ 4. Obligation d'achat ou de rachat des parts dont la cession n'est

pas agréée.,

S1 la société a refusé de conseniir & la cession, les
associés sont tenus, dans les trois mois & compter de ce refus,

'article 1868, alinéa 5

¢'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix payable comntant
1

e~ fixé ceonformément aux disposiiions de
¢u Code Civil.

i la demande du gérant, ce délai peut &tre prolongé une

seule fois par ordonnance du Présiden: du Tribunal de Commerce
gtatuant sur requéie, sans que cette prolongatiion puisse excéder
S1X mois.

. La société peut egalement, avec le consentement de
l'associé cédant, décider dans le méme délai de redulire son capital
du montant de la valeur nominale des rarts de cet associé et de
racheter ces parts au prix déterminé conformément a 1l'article 1868,
alinéa 5 du Code Civil. Un délai de vaiement cul ne saurait excdéder
aeux ans vpeut, sur jusiification, 8tre acco-ds a la socievd, par
ordonnance du Président du Tribunzl de Commerce du lieu du siége
social stztuant en référé. Les sommes dues portent intérét au taux

légal en fratiére commerciale.

Le cas échéant, les dispositions de l'article 35 de la loi
relatives & la réduction du capital au-dessous du minimum légal,
seront suivies.

Si, a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions
prevues au présent paragraphe 4 .n'est intervenue, l'associé peut
réaliser la cession initialement vrévue, a moins qu’'il ne detienne
ses parts depuils moins de deux ans.

)
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L1, TRAMSGEIES 1O PA- DECES CU PAR

0
SUITE DE DISSOLUNICE DE CONMULHAUTS

§ 1. Transmission par dcéces

Les héritiers, ayants aroit et conjoinis, pour demancer
l'agrémert ou pour exercer les dreits attachés aux parts socizles de
i'associc décddéd, doivens jusitificr de leurs guaiiiss herédiiaires par
la preduvction de l'expédition d'urn acie de notorigété ou d'un extraiv

tintituld d'inventaire, sans préiudice du droit, pour la gérance, de
reguérir de tout notaire la délivrance d'expédiiicns ou d'exiraiis ae
tous actes établissant lesdites guzlités.

Tant gu'il n'aurz pas éid procéié enire les héritviers,
ayanis droit et conjoini, au parizge degs paris dependant de la
succession de l'associé décédé et, éventuellementi, de La comounautie

L

de biens ayant existé entre cet associé et son conjoint, les droivs
attacheés auxdites parts seront valablement exercss par l'un des
indivisaires, ainsi cu'il est indigué sous l'article 17 des nrésents
statuis.,

En cas de décds d'un associé, la sociéié continue entre ies
associds survivants et les héritiers ei avanis éroit de i1'associé
décedé, et &ventuellemeri, son cenjoint survivant.

Lesouels héritiers ayvanis droit et conjoint survivant ne sonw
vpas soumis & l'agrément des associés survivants.

§ 2. Dissolution de Comrunauté du vivant de l'associé

En cas de liguidation, ter suiie de divorce, sévaration ce
corvs, sévaration judiciaire de btiens ou changement du régime
matrimonial de la communauié légale ou conventionnelle de biens ayans
existé entre une personne associée ei son conjoint, chacun des conjointe
ou ex-conjoints exerce les droits gue lui corfére la loi sur les parts
communes guil lui sont atiriovuées dans la liquidation de 1la

communants.
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ricution nécessite l'agrément préalable des
ndizions prévues aux articles 44 et 45 de la loi

mals lLl'lavi
associes dans les co
du 24 juillet 1966.

L'exercice, par 1l'époux ou l'ex-époux qui n'avait nas la
Qqualité d'associd, des droiis attachds aux narits qui lui sont
atiribuédes est subordonné a la procuction d'un extraii de l'actis de
liquidation mentionnani les attributions ies parts sociales comaunes,
sans prejudice, pour lz g2rance, de xrécuérir du rédacieur de l'2cte
de liguidation de la ceamunzutdé un extraitv de cet acte meniionnant
Ces zviriputions.

3

‘anv cue l'acte de liquidation n'a pzs éié produii a lia
gerance, les droits atizchés auw narts resteront exercés nar l'4poux,
cui, avant 1la dissolution, avait la ocualiié d'associé A 1'égard de
la socidis.

ADATATY 44, iy eess— RTLTAW MW DIRTO OACT AT D
S S R PR [ . .:...i_.rl"-"_'.SI.u;.:.:._.-_: T P B A W b r)\...ac..'__'-._:ud

es varts socizles sont jndivisibles a l'égard de la

soci¢ié gui ne reconnait gu'un seul propriétaire pour :chacune d'elles,

Les copropriétaires indivis soni tenus de désigner 1l'un
d'entre eux pour les representer auprds de la société, a défaut
d'entente, il appartien:t a l'indivisaire le plus diligent de faire
désigner par justice un candaiaire chargé de les représenter.

Jans le cas o% la majorits par <2tie est recuise pour la
validité des décisions collectives, l'indivision n'est compntée gue
A une seuie idte.

L'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire A
l'égard de la société dans les décisions ordinazires et le nu-
propriétaire représente L'usufruitier dans les décisions
exXtraordinaires.

ARTICLE 12 : DROITS DRS ASSOCIES - RESPONSABILITE

/

Q 1. Droits attribués aux parts. - Chague part donne droit & une
fraciion des bénéfices e: de 1'actif social proportionnellemeni au
nomhre de parts existanies.

§ 2. Transmission des droits. - Les droits et obligations atiachds aus
parts les suiveni, dans quelque main qu'elles passent. La Dropricéteé
d'une vari emvorie de Plein droit adhésion aux sitatuts et aux

résolutions régulidremen: Prises par les associsds.

Les représentants avants droii, conjoint et héritiers d'un
associé ne peuvent. sous auelque prétexie que ce soit, regudrir
L'apposition des scellés sur les tiens et valeurs de la sociétéd, ni
en demander le partage ou la licitation.



la société a donns son consentement & un projet de
de parts socialecs suivani la proczdure pnrevue & l'ariicle
nts statuis, ce consentement emportera l'agrément du
nnaire en cas e réalisztion forcee des parts socraler nanties,
les conditions de i'article 2078, alinee 1 du Code Civil, 2
S ocue la socigote ne préfere, apr2s la cession, acguerir sans

1 les parts en vue de réduire son capital.

-. information des a2ssccias

Tout associé 2 le droiv, & -ouie épogue, d'odienir, au
ge social, la délivrance d'une covie certifiée conforme des
atuts en vigueur au jour de la demande. La sociéete doit annexer
ce document la liste des gérantis e% des commissaires aux compties
n exercice et ne peut, nour ceitte délivrance, exiger le paiemens
d'vne somme superieure 2u moniant pra2vu par ies texzies
reglementaires.

+r %

Les droits d'information des associés sur les comptes
sociaux et autres documents sont exncsés sous l'article 23 ci-apres
des presents statuts.

N - ey o . -
Y >. Hesponsabilité des associés
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Les associés sont solidairement responsables vis-a-vis
tiers, pendant cino ans, de ia valeur atiribuée aux apoorts en
naiure ; sous réserve des disposit.ons des articles 40 et 41 de la
loi, les associés ne sont tenus, meéme a 1l'égard des tiers, cu'a
concurrence du montant de leur appori, sauf les exceptions prévues pax
la 101, au-dela, tout appel de fonis est interdit.

ARTICLE 13 : DECB®S, INTERDICTION, FAILLITE, LIQUIDATION DES BIEIS

OU DECONFITURE D'Ul AS50CIE
La sociétd n'est pas disscuie par le déces, l'intercdictilon,
tz faillite, la liquicdaziion des biers ou la deconfizsure c'un

D
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ARTICLS 4 : NOMINATION ET POUVOIRS DU GERANT

1. NOMINATION

La societé est administrée par un ou plusieurs gérants, per-
sonnes physigues, ass0Cies ou non.

Le ou les gérants seront nommés par une décision collective
des associés representant plus de la moitié du capital.

2. POUVOIRS

Le ou les gerants ont seuls la signature sociale.
Dans les rapports avec les tiers, le ou les gérénts engagent
la société par les actes entrant dans l'objet social.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité personnelle
conférer toute délégation de pouvoir spéciale et temporaire.

Le ou les gérants doivent consacrer le temps nécessaire aux
affaires sociales. Toute acceptation de fonctions, autres que celles
de gérant doit étre préalablement autorisée par l'assemblée générale
des associes.

Dans leurs rapports avec les associés le ou les gérants peu-
vent falre tous actes de gestion dans l'intérét de la sociéteé.

Toutefoils, a titre de reglement intérieur et sans que cette
clause puisse étre opposée aux tiers, il est convenu que le ou les
gérants ne peuvent sans y étre autorisés par une décision ordinaire
des associés acheter, vendre ou échanger tous immeubles ou fonds de
commerce, constituer une hypotheéque sur les immeubles sociaux ou un
nantissement sur le fonds de commerce, concourir & la fondation de
toute societé ou faire apport de tout ou partie des biens socizux

e L

a une socleté constituée ou 3 constituer.



SATICLE 15 ¢ DURZE DES TOUCTIONS DU SHRA

1. Dureée

- 4. . .- 1-..: - .i-1 4 -y - - . - - . - - - - o
forcthions du ou des gérants est fixde nar Lo

2. Cessation de Fonctions
Le ou les geranis soni révocables nar décision des
associes représentant plus de iz moisid du capital social. En outre le
ou les gérantis sont révocedles par iss iribunsur nour cause
iéglitime 2 la demande de *“out assccis.

Les fonctions du ou des géranis cessent 3gzlement Dar
leur décés, leur interdiction, leur déconfiture, ou leur fa;llite,
leur incompatibilité de feonctions, une condamnation les emnechant
i'exercer leurs fonciions, leur édénission.

L.a cessation des fonciions du ou des gerznis n'entraine pas
la dissolution de la socic:

{31

5. fomination du nouveau gérani

va collectivité des associés doii procédder immédiatemen: au
acement du gerant par une décision vrise 2 la majorité cu

1

mpl
pltal social. 2 cet effei, elle est consuliée d'urgence :
'

34

ca
) cas de démission du gérant :

~- var e g
effes ;
~= slnon par le commissaire aux comptes s'il en existe un,
Ou par un ou plusieurs associés représentant le quart
en nombre et en capital ou la moitié en capital, ou
encore par un mandataire désigné en justice & la requéie
de l'associé le plus diligent
b) En cas de décés, d'interdiction, de déconfiture ou de faiilite,
d'incompatibilité de fonctions .ou de condamnation du gérant :

-

rant lui mEme avanv que sz ddémission aii pris

(D

- Dar le comizissaire aux comptes, les associés ou le
tair de "PStlEE, comme il vient d'&tre dit sous
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4. Dommages et ini
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.91 la reévocation est décidde sans justes motifs, elle teut
e

donner lieu & dommeges-inii3réis.



ARTICLE 16 @ REMUNZRADIOHN DU GHRALN

ronctions de
direction et en compensaticn de la responsabiliitad T
fonctions, & un trazitement fixe mensuel, indexe cu no:
eventuellement, & une rémunération prenportionnelle sux

au chififre d'arfaires ou 2ux seuv.

F

;e gérant a droiif, en rémuncration de ses
attachee auxdilies
)
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Le gérant aura droii, en ouires, zu rembcursement de
frais de revprésentasion et de déplacements.

Ses

Les modaiitéds d'atiribution de rémunéraion ainsi cue eur
‘montant sont fixdes chacue arnnée par décision ordinaire des assccids.
Ces rémunérations seront porides aux décenses d'exvloitation

ARTICLE 17 : COHVENLTIONS EMTRE LE GERLHT OU UH ASSOCIT ET La SOCIETE

Le gérant doit aviser le commissaire aux comptes s'il en

8 conventions iniervenues directenent ou var personns
inter posée entre lii ou l'un des associés et la socidié, dans le
delai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions.
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Lorsque l'exzécution des conventicns conclues au cours
d'exercicesantérieurs a été poursuivie au cours du dernier exercice,
le commissaire aux comptes est é¢galement inforné e ceitte situntion

"

dans le délai d'un oois & compier de la cldture de 1l'exercice.

Le gérant ou s'il en existe un, le commissaire aux compies
presente a l'assemblée générale ou joint aux documents communigués
aux associés en cas de consultation écrite, un rapoor: sur ces
conveniions, conforme aux indications nrévues par 1a loi.

s'assemblée statue sur ce rapport.

Le gérant ou l'associé intéressé ne peui vrendre part au
voie et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum ev de la majorité. Les conventions non appvauvees produlisents
néanmoins leurs effets & charge pour le gérant et s'il v a lieu,
pour l'associé con,4ractant, de supporter individuellement ou
solidairemeni, seicn les cas, les consdcuences du conirat
préjudiciables a la so0cidts.

Les dispositions ci-dessus s'éiendent aux conventiions sasgees

y 2

avec une société dontv un associé indéfiniment resvonsable, gdrant,
adminisirateur, directeur général, membre du directoire ou mmmbre

du conseil de surveillance est simultzndment gerant ou associe de 1lg
préseate socicéte.
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b+ |

(D

S0
el un decouvert en coanpte courazni ou
1re cautionner ou avallser par ¢ellie, leurs
IS

4

Cette interdictiion s'ap
ascendants et descendanis du gér
-Cuve personne interposie

licue egalemant aux conjoints,
v ) :

Ou aes associss, ainsi ogu'a

2ATICLE 18 : RESPOUSABILITE DU CTRANS

Le géranti esi responsable envers la socididé ou envers les
iers soit des infractions aus dispositions de iz 101, SCL% ¢es
iciations des staiuts, soii des fautes commises #ans sao gestion,

hes associéds ceuveni soit individuellement, soii en se
groupant, intenter l'aciion en resvonsabilité conzire le gérant dans
tes conditions de l'article 52 de iz loi.

“n cas de liculdation des biens, ou de regiement Jjudiciaire
e lz société, le géranti ou l'associé gqui s'est immiscé dans 1la
ge8tion peut €tre tenu de itout ou partie des deties sociales ; 1le
zérant peut en outre, encourir les interdiciions et déchéances
;révues par la lol sur les faillites.

“RTICLE 19 : DECISIONS COLLECTIVES

hn |

i. Assemblée et consuliation écriie

fur*

Les décisions collkectives siztuani sur les compies socizux
0Ny prises en assembldée.

bont égalementi prises en assemblée les décisions soumises
2UX associés, a l'initiative soit du commissaire aux comptes, s'il
enn existe un, soit d'associés, soit enfin d'un mandataire designg par

;usiice, ainsi qu'il est dit & l'article 20 des présents statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre
rises par consultation dcrite des associés.

énerales exiraordineaires ei ordinaires
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Les décicions collectives sont cuaiifiées d'oxlinaires ou
11 re

Zlles sont qualifides d'extraordineires lorscu'elles ont
cour oojet la modification des staiuis ou l'egrémeni  des cessions ou

sutztions de parts, droiis de souscription ou dtatirivubion.

wlles sont aualifiées A'ordinaires dans itous les au
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Les décisions ordinaires ne soni valablement urises qu'autan
qu'elles ont étd zdopiies par un ou plusiecurs associds resrdsentans
plus de la moitid 3du cavitael social.

Sl oen raison d'ahsence ou d'absiention d'associés, cetiie
majleriid n'est pas obterue & 1a premiere consultation, les associss
sci consultés une seconde feis et les décisions sont prises a 1la
majorité des votes émis guelle que soi1t la proportion du capitial
representée, mais ces décisions ne peuvent: perteflSur des questions
ayant rait l'objet de la premiére consultation.

N aux dispositions de l'alinda qui preéecade,

& la nomination ou a la révocation d'un

ises par les associés, représentant nlus de 1la
du capital social sans gue la questiion puisse faire l'objet

e seconde consultation & 1=z simple majorité des votes &émis.

Les décisions exiraordinaires ne sonv valablement prises
au'a2uvant qu'elies ont 8té adoptées par des associds représenzani
au 0ins les trois cuarts du capital sccial. Toutefois l'zgrément de
cessions de parts doiti Bire donné par la majoriité des associés

représentant au moins les trois quarits du capital social.

Per ailleurs, la iransformation de la société ern sociéts
de toute auire forme, notammen: en soclete anonyme, est décidée dans
les conditions fixdes par l'article 69 de la loi.

Le changement de naticnaliié de l=z sociéte et l'augmentation

L
Lr
des engagementis des asscceids exigent l'unanimiié de ceux-ci.

$ ¢. Représentaiion

Chague associé veut se faire représenter par tout mandaiaire
de son choix.

§ . Procés-verbaux

1. Proces~verval d'assemblée générale. Toute delivbération
mblée générale des associds est constatée par un »rocasg-
1
14

et signé var le gérani et, ie cas Echéant, nar ie

Le proceés-verbal indicue a2 date et le lieu de la réunion,
oms, prenoms et qualités du vrésident, les noms et prénoms des
iés présents et revoréseniés avec l'indication du nombre des

soclales détenues par chacun, les documents et rasporits souris
senbiée et le rdsultat des votes.
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ARTICLE 2¢ + IHPORMATION DxS ASSCCIES

WX 28SS0CLES quinte jJours au 20ins

-2 texte des reésolutions
ons dae :'exercice, le connte

te de peries et profits, le bilan et

mpies si ce darnier 2 £(2 nomméd

»'inveniaire soni tenus au siege

culi peuventi en prendre cowvle,

L compier de cette communicacicn,

o '

i dss cuestions auxgueitles le geérant
e

rT Cu comm

tion écrise, le texte des résolutions

ansv, es le rapporit du commlssalre aulx
normé, ainsi gue “ous documentis

wr informatvion, sont edressés aux assoclés par letire
2 DS Q cemande de consultation écrite. I
outre penctant le délai de guinze jours pendani leouel les associés
aoivent envoyver leur vote par écrit, ies mémes documenis sont itenus

au siage social, a lz disvosition des associés cui peuvent en prendre
connaissance ou cople.
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s Ltrois cderniers

fouies les pieces ci-cdessus concernanti lie
igsions collectives

i
exercices, a2insi cue les proceés-verbaux des ddcisi

D
~rises »erndant le méme vériode, sont fenus au siege social, a tcute
¢pogue, & 1z Cispositiion des associdés qui peuvent se faire assister
4'un expert 1nscerit sur une des listes &tablies par les cours ex
trivunauz.

ils veuveni prendre copie de ces pizces & l'excepiicn de
1tinventaire.

ARTICLE 2% : CONMMISSAIRE AUX COMPTRES

es assoclés peuvent, au cours ¢e ia vie sociale, nommer
lusieurs commissaires au¥ compies oul seront désignés et qui
~ leurs ronctions dans les conditions fixées par L& 1ol.

a nommination d'un commisszire aux comntes peut ég Al
re demandde 2u président du tribunal de commerce statuant en re
Dl P 1

L2 nomination d'un commissaire zux comptes est obligatoire
si le caznital de la société vient 4 dépasser la somme fixee par 1a




ARTICLE 22 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois# qui commence le
ler octobre et finit le 30 septembre,

Par exception, le premier exercice comprendra la période ent
1a date de la constitution et le 50.09.1991.

ARTICLE 23 : COMPTES.

Il eat ©nu une comptabilité régulidre des opérations so-
ciales, conforme & la loi et aux usages du commerco.

Il est notamment dreséé, & la fin de chaque exercice so-
cial, un inventaire général de 1l'actif et du passgif, un bilan, un
compte d'exploitation et un compte de pertes et profits. Le montant

des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la
suite du bilan. |

La gérance établit un rapport écTit sur la situation de
la société et l'activité de ceile-ci pendant 1'exercice écoulé.
La forme des comptes et les méthodes d'&valuation ne peuvent étre
modifiées que sur rapport spécial de la gérance, aw vu des comptes
€¢tabiis, selon les formes anciennes et nouvelles. ’

ARTICLE 2 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES.

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des
frais généraux et autres charges sociales, ainsi que tous amortis-
sements de l'actif social et de toutes provisions pour risques come~
merciaux et industriels, constituent les bénéfices nets.

Il est fait, sur ces bénéfices nets, diminués, le cas
échéant, des pertes antérieures, un préldvement de 1/20 au moine
affecté a la formation d'une réserve dite "réserve légale'. Ce préle
vement cesse d'&tre obligatoire lorsque la réserve atteint le di-
xieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénefice
net de l'exercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement
pour la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires. |

L'assemblée générale peut décider, outre le paiement du
bénéfice distribuable, la distribution de sommes prélevées sur lees
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision doit

indiquer expressément les postes de réserve sur lesquels les prélé-
"vements sont effectués.




du hecnéfice discribuable ei des vésevves dont
l1sposition, constiftuent les somines distribuables.

ru }—
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lL'assendlée & 1la

Aprés zovprobation des comoies et constatation de l'existence
(e sommes districuables, 1l'assemblée générale des associds détermine
la nari atirivude a ces derniers sous forme de dividendes.

Tout dividende distribué sn violation de ces régles
constitue un dividende ficiif.

-

sur les hénéfices distribuzbles, La collectiviigd des
e

e
associges a le dreii de prélever touies ommes ou'elle juge convenatle
de rixer, solt pour 8tre reportées & nouveau sur Ll'exercice sulvani,
S0it pour @ire inscrites & un ou niusieurs fonds de réserves
T

(s I~

Oi
extraordinaires, géndéraux ou svéciaux, dont elle régle 1'affectation.

o

Ces fondsg de réserve veuveni éire :

G0l vlitéricurement disitribués aux associcéds en vertu ¢'une

décision de la colilectivité des asscciés
501t capitaliséds cu affectés au rechat et a l'annuiaticn
des parzs en veritu d'une décision exiraordinaire de la collectivitie

des agssociés.

Le solde est réparti, aux 2ssociés proportionnellement au
nomndre de leurs parits soclales sous forne de dividendes.

2
S,

n2 mise en palement des dividendes doit avoir lieu dans
délzi de neuf mois & compter de lz cidture de l'exercice sauf
prolongation de ce délai par :e président du iribunal de commerce
statnant sur requéte du gérant.

Enfin dans la répartition des bénéfices, il doit étre tenu
compte de la participation des travailleurs aux Ifrults de l'expansiocn
dans la mesure ou les prescriptions de l'ordonnance du 17 aoit 1967
sont remplies par la sociéié.

ARTICLE 25 : DISSOLUTIOH

§ 1. Arrivée du ierme statutaire. - In an 2u moins avant la 4§
alexpiration de 1a société, la gérance provogue une décision
collective extraordinaire des associss afin de décicer si 1la
doit 8tre vrorogée ou non.

E"J
c!
{0

s
O
()
|-
(o
v
1N

§ 2. Dissolution anticipée. - La dissoluiion anticipée est prononcée
par décision coliective exiraordin a‘re des acssoclies. Toutefois, elle
peut eéire prononcée par le tribunal de comiperce notammeni dans 1les
Cas sulivanys :
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~ L& réunion ge ToUies wnThs en une seule 3gio
tlentraine pas la disseluiion de viein droii, mais Lous
‘ntéressé peui demander ceite dissolution au :ridunal co
commerce si la situazilon n's nas £i42 rdgularisde dans le 26)a:

.-TII - .
1.1. E:n )

- La rgduction iu capiial au-dessous du minimum 1égzl
ev la perte ces ifrois guaris du capiial socizl neuvent eniralner
t2 cdissolution de la socidid aui esi trononcée par le trivunal de
commerce dans les cenditions nrévues par les ariicles 35 ei &0 de
ita loi.

51 le nombre des assccids vient & 8ire supédrieur &
cinguante elle doit dans les deux zas &4tre iransformée en une
socigta d'une auire forne, & défau: elie esti dissoute.

ARTICLE 26 : LIQUIDATION

La sociétd est en _iguidaiion dés l'instani <e sa
dissolution. 3Sa dénoninaiion doii 2iors 8ire suivie des mots
"Société en liquidation". Le ou les liquidateurs sont nommés cary

ila décdsion qui prononce lz dissolution.

La collectiviié des associés garde les mémes attribuiions
cu'au cours de la vie socizle ; mais les pouvoirs de la gérance
prennent Iin & compier de la dissolution.

be ou les liguidateurs sont invesiis des pouveoirs 1le
plus étendus sous rdéserve des ﬂispositiﬂns des articles 3594, 3

et 395 de la loi, pour réaliser ! actif, varver le passif e:
révaritir le solde disponiile enire les 355001=s.
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Les associés sont convocusés en fin de liouidation pour
Statuer sur les compies défirnitifs, sur le cuiius du ou des
liquidateurs et la décharge de leur mandai, e4 pour constaier 12
cldoture de laz liquidation.

Touies les contesiaticns gul veuveni s'dlever au cours
de ia vie sociale, ou z2prés 1z Jdissclution de la société pendant
ie cours des opérations e liquidation, s01T entre les associ?s
et la socigté, soit entre les zssocids eux-némes relativemen:i auy
alfaires sociales sont soumises & deux arbitres respectivemen:
choisis par chacune des narities.



En cas de désaccord entre les arbitres et pour les départager
les arbitres s'adjoignent un tiers arbitre choisi par cux ou designé par
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du slege social.

Les arbitres ont les pouvoirs les plus étendus pour trancher
comme amiable compositeur les questions qui leur sont soumises .

ARTICLE 28 : DELAIS

Les délais stipulés aux présents statuts sont des délais
¥ = -
L1rancs.

ARTICLE 29 : AUTORISATION D'ENGAGEMENT

Les associes donnent mandat au gérant a l'effet de prendre des 4
preésent , au nom de la société, tous engagements et de réaliser toutes

.Opérations nécessaires a son fonctionnement .

Ce mandat vise notamment les engagements et les opérations
ci-apres, dont 1'énonciation n'est pas limitative

- la conclusion d'opérations d'achat, de vente, et la
signature de tous marchés,

- l'accomplissement de toutes formalités de déclaration de
création et d'affiliation & tous organismes et a toutes administrations,

- l'engagement de tout personnel et les déclarations
d'affiliation, respectivement d'embauches gul seront nécessaires a tous
organismes et administrations,

- le paiement des salaires, loyers, etc.
- la conclusion de tous baux,

- le paiement et l'encaissement de toutes sommes.

Par ailleurs la société reprend les engagements faits dés a
présent par les associés, 3 savoir |

- la reprise des trois magasins EDIMED & STRASBOURG, NANTES et
LILLE

L'immatriculation de la société au Registre du Commerce

emportera de plein droit reprise par 1la sociétﬁ'(ﬁieigmus les engagements
découlant des opérations ci-dessus. {3 Uebs , R ACRN |2G-OUEST
ENREGISTRE A QTRASESYRG-0U

ARTICLE 30 : GERANCE * N N = TG W T Bosd. .‘\:DS\.S'

+ v d
--------------

=

",

Les premiers gérants de la société sont Monsieur ANANOU Alain
deneurant & GRIESHEIM S/SOUFFEL 1, rue Baudelaire, et Monsieur Henri
DUMONT demeurant & EPINAY S/ORGE 37, rue des Sablons.
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Les geérants ont tous pouvoirs d'agir individuellement sauf pour

les engagements d'investissements, de frais importants, de personnel et
fixation de leur rémunération. / A¢m£7

) ) iy Py Cf-f.‘ v Ls
CoF s 23.C. &W
Les gérants ne sont pas rémunérés. q
&: J
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_ Fait a Strasbourg
/ %_\Le 10 Decembre 1990 .,i..\_-u_u_m
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