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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE N
DE LA COLLECTIVITE DES ASSQOCIES
DU 22 DECEMBRE 2002

A DIX HEURES,

Les associés de la Société LES DOMAINES GRASSA — LES CHAIS DE LA FORGE -
LES CHAIS DE GASCOGNE, société a responsabilite limitée au capital de
321.667 euros, divisé en 21.100 parts de 15,24 euros chacune, se sont reunis en
Assemblée Générale Extraordinaire, au siege social sis Lieu-dit Tariquet 32800
EAUZE, sur convocation de la gérance a chaque associé, a effet de delibérer
sur I’ordre du jour suivant
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| est &tabli une feuille de présence signée par-les associés présents en enfrant
en seance.

Sont presents :

- Madqn'}e Marie-Thérese GRASSA, hitulaire de 8.972 parts,

- Monsieur Yves GRASSA, titulaire de 8.972 parts,

- La SARL HOLDING DU TARIQUET, fitulaire de 3.156 parts, représentée par
Monsieur Yves GRASSA, co-gérant.

seuls associes de la Sociéte et représentant en tant que tels la totalité des
paris sociales composant le capital de |a Société, soit 21.1 00 parts.

L'Assembliée est déclarée réguiierement constituée et peut valablement
cdélibérer.

Il est etabli une feuille de présence, qui est emargée par chaque associé
present, au moment de son enirée en séance, 4 laquelle sont annexés les
POUVOIrs des associes représentés.

L'Assemblée est présidee par Yves GRASSA, associé présent et acceptant qui
possede ou représente le plus grand nombre de parts.

Lle Commissaire aux Comptes fituiaire, régulierement convoqué par leftre
recommandée avec demande d'avis de réception en date du [17], est
Monsieur Jean TOUBQUL.

A

Le President dépose sur le bureau et met & |a disposition des membres de
'Assembliée :

-une copie de la letire recommandeée adressée & chaque associé et les
receépisses posiaux,

-la feullle de presence A laguelle sont annexés les pouvoirs des associes
représentes,

- i copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire
aux Compies,

- e rapport de [a gérance,

- le rapport du Commissaire etabli conformeéement aux dispositions des articles
L. 223-43 et L. 224-3 du Code de commerce,



- le projet de statuts de la Sociéié sous sa nouvelle torme,
- le texie du projet des résolutions qui sont soumises & I'Assembilee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions 1égislatives et réglementaires ont ete adresses aux QSSOCIES QU
tenus & leur disposition au siége social pendant le délai fixe par lesdites
dispositions.

L' Assembiée lul donne acte de cetfte déclaration.

1 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance et du rapport du
Commissaire.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

« Monsieur Yves GRASSA indique que, eu égard au volume du Chiffre
d’affaires, du capital, de Uactif net et des résultats, il a paru utile, pour mieux
garantir la confiance de leurs partenaires dans la pérennité de la structure,
d’adopter la forme juridigue la plus adaptee a la situation compte tenu du
nombre des associés, la Société par actions simplifiée.

Madame Marie-Thérése DUBUC confirme que cette transformation aura un
" effet bénéfique tant sur le plan commercial qu ‘administratif .... ».

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux
voix les résolutions suivantes & I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Commissaire a la transformation désigné a lunanimité des associs, sur
lévaluation des biens composant l'actif social et les avantages particuliers,
conformément aux dispositions de larticle L. 224-3 du Code de commerce,
approuve expressément cette évaluation et constate gu'aucun auvantage
particulier n'a été consenti au profit d'associés ou de tiers.

L'Assemblée Générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant
des capitaux propres est au moins égal au capital social.

Cefite résoiution est adoptée & 'unanimité.



DEYXIEME RESQLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport-de la gérance
et du rapport prévu par les articles L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de
commerce, et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient réunies,
décide, en application des dispositions des articles L. 223-43 et L. 227-3 du
Code de commerce, de transformer la Société en société par actions sunplifiée
a compter du ler juillet 2002.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siege social ne sont pas modifies.

Son capital reste fixé a la somme de TROIS CENT VINGT ET UN MILLE SIX
CENT SOIXANTE SEPT EUROS (321.667 €) et sera désormais divisé en 21.100
actions de QUINZE EUROS ET VINGT-QUATRE CENTIMES (15,24 €] chacune,
entierement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des
parts sociales, proportionnellement au nombre de leurs parts, a raison dune
action pour une part.

Celte résolution est adoptée & I'unanimité.

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par
actions simplifiée adoptée sous la résolution précédente, ['Assemblée Générale
adopte article par article, puis dans son ensemble le texte des statuts de la
Société sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera annexe Qu
présent proces-verbal.

CeHe résolution est adoptée & 'unanimiié.

E A



QUATRIENME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles
dispositions statutaires, nomme, pour une durée égale a la durée de la Sociéte,
en qualité de Président de la Société :

Monsieur Yves GRASSA,
Né a EAUZE (Gers), le 06 mar 1951, de nationalité francaise,
Demeurant Lieu-dit « m }_32800 EAUZE.

Conformément aux disposittions des nouveaux statuts, le Président assumera,
sous sa responsabilité, la direction générale de la Société et représentera celle-
c a l'égard des tiers. ”

Il est investi dans les limites légales et statutaires des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte.

Il sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justification.

Cefte résoliufion est adoptée a I'unanimité.

Monsieur Yves GRASSA remercie 'assembiee de la confiance quelle veut
bien lul marquer, accepte les fonctions de Président et confirme quil rempilit
les conditions |égales et réglementaires ainsi que celles posées par les statuts
pour leur exercice.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles
dispositions statutaires, nomme, pour une durée égale a la durée de la Société
sans qu'elle puisse toutefois excéder celle du Président, en gualité de Directeur
Geéneral de la Socigté :

Madame Manrne-Therese GRASSA épouse DUBUC
Nee a EAUZE (Gers), le 15 septembre 1546, de nationalité francaise,



Demeurant Lieu-dit « Plantérieu » 32800 EAUZE.

Conformément qux dispositions des nouveaux statuts, le Directeur Géneéral
exercera les mémes fonctions que le President.

Il sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justification. . _

Celte résolution est adopiée & 'unanimité.

Madame Marie-Thérése GRASSA remercie l'assembiée de la confiance
gu'elle veut bien lui marquer, accepte les fonclions de Direcfeur General et
confirme qu'elle remplit les conditions Iégales et reglementaires ainsi que
celles posées par les statuts pour leur exercice.

L’Assemblée Générale constate que les fonctions de Monsieur Jean TOUBOUL,
Commissaire aux Comptes titulaire se poursuivent jusqu'au terme de leur
mandat.

Ceflte résoluticn est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

Le gérant de la Société sous sa forme a responsabilité limitée présentera d
I'Assemblée Générale des associés qui statuera sur ces comptes, un rapport
rendant compte de sa gestion pendant la période comprise entre le premier
jour dudit exercice et celui de la transformation.

Ce rapport sera communiqué aux associés dans les conditions fixées par le
Code de commerce et les nouveaux statuts.

L'Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformement
aux régles fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de



commerce relatives aux sociétés par actions simplifiées. Elle statuera
également sur le quitus a accorder a la gérance de la Société sous son

ancienne forme. --

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les
associés suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa forme de

société par actions simplifiée.

Les fonctions de la gérance prennent fin & compter de ce jour, sous reserve de
la nécessité pour la gérance d'établir un rapport de gestion.

Cette résolution est adopitée a I'unanimité.

HUITEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui
précédent, constate que la transformation de la Société en société par actions

simplifiée est définitivement réalisée.

Cetfe résolution est adopitée a I'unanimite.

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits
du présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.



L'ordre du jour éfant épuisé et personne ne demandant pius la parole, le
Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, ii a été dressé le présent proces-vertal qui a éte signé
aprés lecture par le gérant et les associés ou leurs mandcaitaires.

FAIT A EAULZE,
LES JOUR, MQIS ET AN SUSDITS,

Marie-Thérése GRASSA Yves GRASSA

SARL HOLDING DU TARIQUET,
Yves GRASSA, Co-gérant

Enregistré 4 la RECETTE PRINCIPALE DES IMPOTS DE CONDOM
Le 06/01/2003 Bordereau n°2003/7 Case n°1

Enregistrement . 75 €
Timbre L TE€

Total liquidé : cent quarante-sept euros
Montant regu : cent quarante-sept euros
Le Controleur principal » /
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Jean TOUBOUL

OB 0i0e 2ay  Coaipies

Mewbre de in Compagnie Bégjonale de Voologse

Les DOMAINES de
GRASSA ;i

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 321 667 EUROS
SIEGE SOCIAL : 32800 SAINT AMAND

RAPPORT du COMMISSAIRE
A la TRANSFORMATION

Jean TOUBOUL

31, Avenue Champollion
31100 Toulouse

Tél: 05 34 60 31 31 — Fax : 05 34 60 31 32 — E-mail : C.J. Touboul@wanadoo.fr
Siret : 322 393 976 000 40 — NAF : 741 C
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Jean Touboul Commissaire Aux Comptes

Jean TousouL
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Membre de la Compagnie Régionale de Toulouse

SARL LES DOMAINES DE GRASSA

Société a responsabilité limitee
Au capital de 321667€
Siége social : 32800 SAINT AMAND

SIRET : 330 515 958 000 16
CODE APE : 522 J
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"RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION
SUR LA TRANSFORMATION

DE LA SARL LES DOMAINES DE GRASSA
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
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A T'assemblée du 23/12/2002

En exécution de la mission de commissaire a la transformation qui nous a été confiée,
en application de l'article L.224-3 du Code de commerce par décision unanime des
associés en date du 5/12/02, nous avons établi le présent rapport afin de vous faire
connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composant I'actif social et sur les
avantages particuliers stipulés et de nous prononcer sur le montant des capitaux
propres par rapport au capital social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la Compagnie Nationale des
commissaires et comptes. Ces normes requitrent la mise en ceuvre de diligences
destinées a controler les éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes
d’existence, d’appartenance et d’évaluation, a analyser les avantages particuliers
stipulés et a vérifier que le montant des capitaux propres est au moins égal au
montant du capital social. Cette vérification a notamment consist¢ a apprécier
incidence éventuelle sur la valeur comptable des éléments entrant dans la
détermination des capitaux propres, des événements survenus entre la date des
derniers comptes annuels et la data de notre rapport.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant I'actif
social.
Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est

au moins égal au montant du capital social..

SARL LES DOMAINES DE GRASSA
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Jean Tuuboulﬂmmissaire Aux Compies

o R R

Nous n‘avons pas relevé d’avantage particulier,

Fait a Toulouse,
Le 7/12/02

[.e commissaire /Al la

Jean TOUBOU

SARL LES DOMAINES DE GRASSA

ST P LT s e e oo D IO AR A e b e et e e AT L A e e e e L e S T Tl ol RS B et o

AT 2t A T oo ) b 00 Ao e g A e iR s HE



LES DOMAINES GRASSA
LES CHAIS DE LA FORGE
LES CHAIS DE GASCOGNE

S.A.S. au capital de 321.667 euros

Siege social : EAUZE (Gers)
RCS AUCH B 350 515 958
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. L'AN DEUX MIL DEUX ET LE VINGT TROIS DECEMBRE,

LES SOUSSIGNES :

1) Madame Marie-Thérése GRASSA, demeurant Lieu-dit « Planterieu » Q
EAUZE (Gers), née le quinze septembre mil neuf cent quarante six a EAUZE
(Gers), mariége avec Monsieur DUBUC sous le régime de la separation de
biens pure et simple aux termes d'un contrat recu par Maitre FABRE, Notaire G
GONDRIN (Gers) le vingt trois juillet mil neuf cent soixante et onze,

2) Monsieur Yves GRASSA, demeurant Lieu-dit « Caillaubert» a EAULZE
(Gers), né le six mail mil neuf cent cinquante et un & EAUZE (Gers), divorceé en
premiéres noces et non remarié de Madame LAJUS Josée, suivant jugement
rendu par le Tribunal de Grande Instance d'AUCH en date du quatre fevrier
mil neuf cent soixante douze,

3) La SOCIETE HOLDING DU TARIQUET, SARL au capital de 1.783.653,50
euros, dont le siege social est & EAUZE (Gers), Lieu-dit Tariquet, immatriculee
au RCS AUCH sous le numéro 421 743 477, représentée par Monsieur Yves
GRASSA, co-gérant,

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société SAS LES DOMAINES GRASSA -
LES CHAIS DE LA FORGE - LES CHAIS DE GASCOGNE lors de sa transformation.,

|-. CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

1.-1 : FORME

Elle a été iransformée en société par actions simplifiée aux termes dune
décision unanime des associés réunis en assemblée générale le 23 decembre

2002.

Flle continue dexister entre les propriétaires d'actions ci-apres creees ou
souscrites ultérieurement.




. Elle estrégie par:

- les dispositions des articles L. 227-1 & L. 227-20 et L. 244-1 & L. 244-4 du Coqe
de commerce;

- dans la mesure oU elles sont compatibles avec les dispositions parficulieres
aux sociétés par actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés
anonymes, & 'exception des articles L. 225-17 & L. 225-126 et L. 225-243 du
Code de commerce et les dispositions générales relafives & toute société des
articles 1832 & 1844-17 du Code civil;

- les dispositions des présents statuts.
Hle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs QSSOCIES.
la société n'est pas et n'‘entend pas devenir une société réputée farre

publiquement appel a I'epargne, conformément aux dispositions de l'arficle
| 727-9 du Code de commerce. Tout appel public G 'épargne lui est interdit.

1.-2 : OBJET SOCIA|

La présente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en
France et & I'étranger : le commerce de vins, d’Armagnac, de floc, spirfueux
et autres boissons alcoolisées ou non ainsi que la réalisation de prestations de
cervices lides & tous types de travaux ruraux, le tout directemeni ou
indirectement, par voie de creations de sociétés et groupements NOUVEAUX,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de tifres ou droit SOCIQUX,
de fusion, d’alliance, d’association en participation ou de prise ou de dation
en locatfion ou locatfion-gérance de tous biens et autres droits, et
généralement, toutes operations industrielles, commerciales, financieres,
civiles, mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement & I'un des objetfs visés ci-dessus ou & tous objets similaires ou
connexes.

1.-3 - DENOMINATION SOCIALE

| a dénomination de la sociéte demeure :

‘ LES DOMAINES GRASSA — LES CHAIS DE LA FORGE - LES CHAIS DE GASCOGNE

Lo “
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Nans tous les actes et documents émanant de la société et destings aux fiers,
a dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mofts ecrits
siblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.AS.S, de
'énonciation du montant du capital  social, ainsi que le numero
didentification SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ou se frouve
le greffe ou elle sera immatriculée.

1.-4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé & EAUZE (Gers), Saint-Amand, lieu-dit Tariquet, situé
dans le ressort du Tribunal de commerce d’AUCH, lieu de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétes.

Le transfert du siege social, la création, le déplacement, la fermeture des
succursales, agences et dépdts situés en fous lieux ou a l'étranger
interviennent sur décision du président, sous réserve de ratification par la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires.

F

1.-5 : DUREE

'a durée de la société reste fixée & 99 & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de
ororogation ou de dissolution anticipée prevus aux orésents statuts.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, eire prorogée une ou
plusieurs fois sans que chagque prorogafion puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doti
provoquer une délibération de la collectivité des associés & l'effet de decider
si la société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au
président du Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la décision ci-dessus prévues.




Il-. APPORTS — CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

2.-1 : APPORTS|

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de trois mille quarante
huit euros et quatre-vingt dix-huit centimes (3.048,98 €) représentant des
dpports en numéraire.

Par ailleurs, | a été apporté & la société, depuis sa constitution, a titre
d'augmentation de capital, la somme de trois cent dix huit mille six cent dix .
huit euros et deux centimes {318.618,02 €).

2.-2 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé & TROIS CENT VINGT ET UN MILLE SIX CENT SOIXANTE
SEPT EUROS (321.667 €).

| est divisé en 21.100 actions d'une seule catégorie de 15,24 € chacune,
intégralement libérées.

2.-3 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformement aux loIs
et réglements en vigueur.

| - Le capital social peut éire augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles,
soit par élévation du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre liberes
par un versement d'espéces ou par compensation avec des creances
liquides et exigibles sur la sociéte ;

_Soit de [lutiisation de ressources propres 4 la sociéte sous forme
d'incorporation de réserves, de bénefices ou de primes d'eémission ;

-Soit de la combinaison d'apports en numéraire et dincorporations de
réserves, bénéfices ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.




. Sauf ¢l s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivite des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires sur le rapport du président est seule compétente pour decider
une augmentation de capitai.

Si 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de reserves,
hénéfices ou primes d'émission, la collectivité des associés délibere aux
conditions de quorum et de majorité prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionneliement au nomibre de leurs actions, un droit de
oréférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital.

Lla collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut
supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou parfiellement,
en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le respect des
conditions prévues par la lol.

En oulre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer
individuellement & ce droit préférentiel de souscription.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-
propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs
commissaires aux comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal
de commerce.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du
capital social pour telle cause et de telle maniere que ce soit, notamment
pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels
des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout
dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la
réduction de capital ne peut porter atteinte & I'égalité des associes.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum Iégal ne peut etre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
destinée & amener celui-ci au moins au minimum |égal, d moins gque Ia
société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un
capital supérieur au capital social apres sa reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la societe.
Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.
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. Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut égaiement décider d'amortir tout ou partie du
capital social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance
partiellement ou totalement amorties, le tout en application des arnicles L.
225-198 et suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant I'augmentation ou la réduction
du capital peut déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la
realiser.

2.-4 : LIBERATION DES ACTIONS|

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérees,
lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérees,
lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale ef, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel au
président, dans le délai de cing ans a compter de limmatriculation au
Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et
dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs
quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par letire
recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans e versement des sommes dues sur le montant non libere des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal ¢ partir de la daie
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut
exercer confre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée
préevues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsquil n'a
pas été procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, fout intéressé peut demander au president du
tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs,
gérants et dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire chargé de procéder a cette formalités.
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-5 : FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Fles donnent lieu & une inscription en comptes "nominatifs purs” ou
"nominatifs administrés” selon les modalités prévues par le "cahier des charges
des émetteurs - teneurs de comptes de valeurs mobilieres non admises en
SICOVAM" approuvé par la Direction du Trésor, par la société au nom de
chaque associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la lol et
les réglements en vigueur sur les sociétés commerciales pour les societes

anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la société.

Lorsque les conditions 1égales sont réunies, la société peut créer des actions a
dividende prioritaire sans aroit de vote.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la
réduction du capital social en 'absence de pertes peut, a tout moment,
décider ou autoriser le rachat des actions & dividende prioritaire sans droit de
vote.,

2 -6 : TRANSMISSION DES ACTIONS|

Les actions ne sont négociables qu'aprés I"mmatriculation de la societe au
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les
actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les aclions demeurent négociables aprés la dissolution de la société el
jusqu'da la cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des fitulaires sur les registres que la société tient a cet effef au

siege social.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la societé et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production
d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la
société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregisiré sur un registre coté et paraphe, ienu
chronologiquement, dit "registre des mouvements'.




. La société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement des
réception de l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui
svivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement
soient certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions legisiatives
confraires.

Les actions sont fransmissibles sous les conditfions sulvantes.

2.-6.1 — Droit de préemption

Lorsqu'un associé envisage la cession de ses actions, il doit notifier son projet,
soit par acte extrajudiciaire, soit par lettre recommandée avec accuse de
réception, au président de la société en indiquant l'identité de 'acquéreur, le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix par action.

Toutes les cessions d'actions, y compris entre associés, sont soumises au
respect du droit de préemption suivant :

Toutes les cessions d'actions, sauf entre associés, sont soumises au respect du
droit de preemption suivant :

Dans I'hypothése oU 'un des associés souhaiterait se séparer de tout ou partie
de sa paricipation au capital de la sociéte, les autres associes béneficieront
& titre iréductible d'un droit de préemption au prorata de leur parficipation
au sein du capital de {a societé.

AU cas oU un ou plusieurs des associés n'exerceraient pas ou n'exerceraient
pas en totalité leur droit de préemption a titre iréductible, les autres associes
disposeront & titre réductible d'un droit de preemption au prorata de leur
participation respective aprés exercice de leur droit de préemption a tifre
irréductible.

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de I'action sera celui
obtenu par l'associé cédant de la part d'un acquéreur de bonne foi.

Pour permetire l'exécution de ces dispositions relatives au  droit de
préemption, 'associé qui envisagerait de céder ses actions doit notifier au
orésident de la société, soit par acte exirgjudiciaire, soit par letire
recommandée avec accusé de réception, la cession projetee en
mentionnant le nombre d'actions gu'il souhagite céder, lidentité du
cessionnaire, le prix et les conditions de la cession.

-
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Dans le délai de soixante jours de ladite nofification, le président de la societe
doit notifier par lettre recommandée avec accusé de réception le projet de
cession & toutes les associés de la société autres que le cédant.

A compter de la réception de cette letire, chague associe non cédant devrd
faire connaiire sa décision d'acquérir dans le délai de 30 jours.

En outre, la cession éventuelle des actions & un tiers ne pourra intervenir
avant l'expiration d'un délai supplémentaire d'un mois permettant AuX
associés non cédants d'exercer leurs droits de préemption & titre réductible.

Sj 'exercice des droits de préemption ne permet pas l'acquisition de la totalit
des actions mises en vente par 'associé cédant, et sauf volonté contraire d
cet associé, les droits de préemption seront réputés n'avoir jamais €t
exercés. Dans ce cas, et sous réserve de 'agrément ci-apres prévu, 'assoc
cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionngé dans

la noftification.

D O D O

Si I'exercice des droits de préemption ne permet pas 'acquisition de la totalite
des actions mises en vente par l'associé cédant, et sauf volonté contraire de
cet associé, les droits de préemption seront réputés n'avoir jamais été
exercds. Dans ce cas l'associé cédant pourra librement céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois. I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit
de préemption & concurrence du nombre de titres pour lequel Il aura éte
notifié par les autres associés et procéder & la cession du solde des actions
qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas éte
oréemptée dans les conditions ci-dessus prevues, e cédant devra, si le
cessionnaire est non associé, se soumettre a la procédure d'agrément
suivante :

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas €té
oréemptée dans les conditions ci-dessus prévues, Ie cédant devra se
soumetire & la procédure d'agrément suivante :
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2.-6.2 - Procédure d'agrément

]

Toutes les cessions d'actions, y compris entre associés, sont soumises Q |d
procedure d'agrement suivante :

Toutes les cessions d'actions, sauf entfre associés, sont soumises a la procedure
d'agrement suivante :

Le président de la société doit, dans un délai de 30 jours a compter de Ia
réception de la nofification du projet de cession, nofifier, soit par acte
exirajudiciaire soit par lettre recommandée avec accusé de réception, O
'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrement prise par un
ou plusieurs associés représentant au moins la majorité du capital et des droits
de vote de la société et délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires dans les délais prévus par l'article L. 228-24 du Code
de commerce ; les actions de l'associeé qui projette de ceder ses actions ne
sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé accepte.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivee.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre
d'actions indiqué dans la nofification de la décision d'agréement aux
conditions prévues et a la société mentionnée dans ladite notification.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai de trente
jours & compter de la noftification de la décision de refus d'agrement,
indiquer & la société au moyen d'une lettre recommandée avec accuse de
réception, s'il entend renoncer & son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai ae
123] & compier de la nofification de la décision de refus d'agrement :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou
plusieurs associes ;

- Soit procéder elle-méme & ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois
de ce rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction
de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas
de désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues
'article 1843-4 du Code civil.

Si, & I'expiration dudit délai de six mois, ie rachat n'est pas réalisé, 'agrement
est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut éfre prolonge par
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. ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des
référés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire diment appelés.

Lla cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associes est
régularisée par un ordre de virement signé par le cédant ou son mandataire,
ou & défaut le président de la société qui le nofifiera au cédant, dans les huit
jours de sa date, avec invitation & se présenter au siege social pour recevorr
le prix de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est
nufle.

En outre, I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans
un délai d'un mois & compter de la révélation & la sociéteé de linfraction ef
ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'da ce qu'elle ait procédé a
ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société,
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

Flles peuvent aussi sappliquer & la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission
ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une
augmentation de capital par voie d'apporfs en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession
de valeurs mobilieres émises par la société, donnant vocation ou pouvant
donner vocation & recevoir & tout moment ou & terme des actions de |a
socliéte.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a
'unanimité des associés.

2.-7 : MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associée doit notifier a la société la liste de ses propres associes
et la répartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la nofification doit contenir
la répartition du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des
personnes ayant le contrdle ultime de la société associee.

. - . ", L] - - Lo A - - . T . . [P . e . Lo -
. . - * - ] - "
T T PR oty 0 B0 e L 2™ soapt N A PR
. . .. : . - P - - - R £ - PR P on . - - - A - M N
. ™ o ot W o, .ooha b R - -n . e soE a . - - he omon . Lo o . e Ly
A e - ATCR ot bow ., R ~ R S Lo - Fhe S - -
=~ . . b - P b LY Y . - - - - " -
k Coge ! e E .3 * - . . T e L wa ¢ WL : Tt : - - o -
Lo . ~ Lo h - . ., : PR 2 . » PR P - -, R £ AU U S I |
Q i | B v LT - aa A b . T e e . et . =~ - o - - . = L - L] - -
.




. Tout changement relatif & ces informations doit étre notifie a la societe dans
un délai de quinze jours de sa prise d'effet & I'égard des fiers. Toutes ces
notifications interviennent, soit par acte extrojudiciaire soit par letire
recommandée avec accusé de réception.

En cas de modification du contréle d'une sociéte associée au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce, {'exercice de ses droits non pécuniaires est
de plein droit suspendu a date de [a modification.

Dans e mois suivant ia notification de la modification, le président consulie ia
collectivité des associés délibérant dans les condifions prévues pour les
décisions ordinaires sur les conseguences a tirer de cette modification.

A la majorité des aufres associés, la collectivité des associes agree la
modification ou impartit 4 la société associée intéressée un delai d'un mois
oour régulariser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société interessee sera
exclue de la société dans les conditions ci-aprés prévues.

Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, a
suspension des droits non pecunidires cesse immediatement.

La présente clause ne peut éfre annulée ou modifiee qu'a l'vnanimié des
QASSOCIES.

2.-8 : EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

S'‘agissant d'une personne morale,
- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions
légales ;

- modification de son contrdle au sens de l'arlicle L. 233-3 du Code de
commerce ;

Pour tout associé, personne physique ou morale,
- mise en redressement judiciqire ;

- exercice d'une activité concurrente & celle de la société, soit directement,
soit par l'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;




- Violation de la clause d'inaliénabilité temporaire des actions ;
- Violation de la clause d'agrément ;
- Violation d'une clause statutaire ;

- Opposition continue aux décisions proposées par le consell d'administration
pendant deux exercices consécutifs ;

_ Violation des principes contenus dans le préambule.

Lla décision d'exclusion est prise par décision collective des associes
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires ef
orise & la majorité qualifiée . L'associé faisant 'objet de la procédure
d'exclusion ne participe pas au vote.

les associés sont appelés & se prononcer a linitiative du consell
d'administration de la sociéte.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoques a
'encontre de l'associé susceptible d'éfre exclu lui adient été préalablement
communiqués au moyen dune lettre recommandee avec accusé de
réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés les motits de son
désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en fout etal de cause,
étre mentionnés dans la décision des associés.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans
les mé&mes conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les
actions de l'associé exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites
actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé par accord enire les
associés intéressés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un
expert désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en matiere
de référé a la demande de la partie la plus diligente, les frais étant a la
charge de la société.

A défaut par 'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signe de sa
main ou de son mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la
cession des actions sera effectuée par le président de la société sur le regisire
des mouvements des actions et le prix devra étre payé a 'exclu dans le delai
de 30 jours.

A défaut par le président d'y procéder, tout associe pourra demander en
r&féré la nomination d'un administrateur "ad hoc" chargé d'y proceder.
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La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de
'associé exclu jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'‘appliquent dans les mémes condifions
'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de
scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut éfre annulée ou modifiee qu'd l'unanimite des
QssOCiEs.

2.-9 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action dune
méme catégorie d'actions dans le cas confraire, donne droit a une part
nette proportionnelle & la quotité de capital gu'elle represente dans les
hénéfices et réserves ou dans lactif social lors de toute distribution,
amortissement ou répartition, au cours de la vie de la societe, comme en Cas
de liguidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans
les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes
exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en
charge par la société auxquelles ces distributions, amortissements ou
répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les
conditions et sous les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit
oréférentiel de souscription aux augmentations de capital ou aux Emissions
d'obligations convertibles en actions, droit & linformation permanente ou
préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de
poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux foIs
oar an, sur tout fait de nature & comprometire la continuité de l'exploitation,
droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans
les consultations collectives ou assemblées generales.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'd concurrence de leurs
AP POrts.

Les droifs et obligations suivent 'action quelle gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein drolf adhésion aux statuts de la
société et aux décisions de la collectivité des associes.
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Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens
et valeurs sociales, ni en demander le parfage ou la licitation ; ils doivent s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivite des
ASSOCIEs.

Chague fois gu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer
un droit quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d'atiribution
de titres ou en conséqguence d'augmentation ou de reduction de capital, de
fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de fitres isolés, ou
en nombre inférieur  celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a |a
condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement
de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

2.-10 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la societe.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire representer
auprés de la société par un seul d'entre eux, considérée comme seul
propriétaire ou par un mandataire unigue; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné a la demande de findivisaire |a plus
diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit éire notifiée a la société
dans le mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans |a
personne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la sociéte,
qu'd l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa nofification a la
société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

2.-11 : NUE PROPRIETE - USUFRULT]

Sauf convention contraire notifiée & la société, les associes déetenant 'usufrult
d'actions représentent valablement les associés détenant la nue-propriété ;
toutefois, le droit de vote appartient & I'associé détenant l'usufruit pour les
délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a l'associe
détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les decisions
collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de foufe aulre
répartition du droit de vote aux consultations collectives. La convention est

notifiée par lettre recommandée & la société, qui sera tenue d'appliquer
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cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres
'expiration d'un délai d'un maois suivant I'envoi de cette lefire.

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-proprieté a le droit de
participer aux consultations collectives. -

'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de
numéraire et celui du droit d'attribution d'actions gratuites est régié en
'‘absence de conventions spéciaies entre les parties, selon les dispositions
sutvantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions
gratuites, appartiennent & I'associé détenant la nue-propriéte.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens
acquis par lui au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit
nréférentiel de souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu
les droits de souscription huit jours avant 'expiration du deéiai d'exercice de ce
droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'atfribution lorsqu'il n'a ni
demandé cette attribution, ni vendu les droits trois mois apres le début des
opérations d'attribution.

l'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer &
'associé détenant la nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription,
soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits. Dans ce dernier cas,
'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remplol des sommes
orovenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour 1a nue-propriete
et & l'usufruitier pour 'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le
nu-propriétaire ou {'usufruitier, pour réaliser ou parfaire une souscription ou une
attribution, les actions nouvelles n'‘appartiennent au nu-propriétaire et o
'usufruitier qu'd concurrence de la valeur des droits de souscription ou
d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriéte G
'associé qui a versé les tonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, I'associé debiteur
continue de représenter seul ces actions.
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l1l-. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

3.-1: DIRECTION DE LA SOCIETE

3.1.1 - Président

La société est représentée & I'égard des tiers par un président qui est soit une
personne physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une
personne morale associée ou non de la societe.

La personne morale président est représentee par son représentant [égal sauf
si lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle designe
une personne spécialement habilitée & la representer en qualité de
representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée president, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites
civile et pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale quils dingent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au président de la societe par actions
simplifiée.

AU cours de la vie sociale le président est remplacé et nomme par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinaires et prise a la majorité.

La durée du mandat du président est fixée pour une durée egale a celle de
la société.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de |d
responsabilité et de la charge aftachées a ses fonctions dont les modalites
de fixation et de réglement sont déterminées par une decision coliective des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou G
la fois fixe et proportionne!l au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.
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. Cefte rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la
societé.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
président, peut étre également lié 4 la société par un contfrat de travail &
condifion que ce contrat comrresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de president prennent fin soit par le déces, la démission, ia
revocation, l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture & I'enconire de
celul-ct d'une procedure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le president peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de 3 mois, lequel pourra &étre réduit lors de la consuitation de la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du président
démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun
des associes par lettre recommandée.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et
prise a la majorité .

La décision de révocation du president peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
leégitime, & la demande de tout associe.

La révocation du président, personne physique, dont le mandat social est
remunéré, ouvre droit @ son profit au versement par Ia sociéte, a titre
d'indemnité de cessation de fonctions, d'une somme correspondant & 24
mois de traitement calculée sur [a moyenne des traitements bruts mensuels
percus par le président révoquée au cours des douze derniers mois, sous
deduction de toute prime quelconque ainsi que de toute rémunération liée G
'existence éveniuelle d'un contrat de travail avec la société. Toutefois, au
cas ou la révocation du président, personne physique, serait motivée par une
faute, aucune indemnité ne sera due au président révoqué.

Pouvoirs du président

Dans les rapports avec les tiers, le président represente la société et est investl
des pouvolirs les plus étendus pour agir en foute circonstance au nom de la
societé dans les limites de son objet social.
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Les disposittons des presents statuts limitant les pouvoirs du président sont
iInopposables aux tiers.

La sociéié est engageée méme par les actes du président qui ne relévent pas
de l'objet social, & moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer

3.1.2 - Directeur général

Le président est assisté d'un directeur général qui est soit une personne
pohysique salariee ou non de la société, soit une personne morale associée ou
non de la société.

La personne morale directeur géenéral est représentée par son représentant
légal sauf si, lors de sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat,
elle désigne une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité
de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants
sonf soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilites civile et pénale que s'ils étaient directeur général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dingent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétes anonymes sont applicables au directeur général de la société par
actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale, le directeur général est renouvelé, remplacé et
nomme par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prevues pour les decisions ordinaires et prise d la majorité .

La durée du mandat du directeur général est fixée pour une durée égale a
celle de la société.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de Id
responsabilité et de |a charge attachées & ses fonctions dont les modalités
de fixafion et de reglement sont déterminées par décision collective des
associes deliberant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un tfraitement fixe ou proportionnel cu &
la fois fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.
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En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation ef
de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la
societe.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant de la personne
morale directeur général, pourra étre également lié a la societe par un
contrat de travail & condition que ce confrat comresponde d un emploi
effectif.

le directeur général peut démissionner de son mandat sous reserve de
respecter un préavis de 3 mois lequel pourra étre réduit lors de consultation
de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
directeur général démissionnaire.

La démission du directeur général n'est recevable que si elle est adressee au
orésident par lettre recommandee.

le directeur général est révocable & tout moment par decision de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise & la majorite.

En ouire, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce
oour cause légitime, a la demande de tout associé.

La révocation du directeur général, personne physique, dont le mandat
social est rémunéré, ouvre droit & son profit au versement par la sociéte, a
iitre d'indemnité de cessation de fonctions, d'une somme correspondant a 24
mois de traitement calculée sur la moyenne des fraitements bruts mensuels
oercus par le directeur général révoqué au cours des douze derniers Mals,
sous déduction de toute prime quelconque ainsi que de toute rémuneration
lice & l'existence éventuelle d'un contrat de travail avec la société. Toutefolis,
au cas oU la révocation du directeur général, personne physique, serait
motivée par une faute, aucune indemnité ne sera due au directeur general
révoque.

Les pouvoirs du directeur général sont fixes par la collectivite des AssoOCies en
accord avec le président lors de la décision de sa nomination ; ils ne peuvent
&tre modifiés que dans les mémes conditions.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur
général conserve ses fonctions et assume la direction de id société jusqu'd la
nomination d'un nouveau président.
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3.1.3 ~ Conseill d' Administration

I'est cré€ un consell d'administration, composé de deux administrateurs, qui
sont soit des personnes physiques soit des personnes morales, associées ou
non de la société.

La personne morale administrateur est représentée par son représentant
l&gal, sauf si, lors de sa nomination ou & tout moment au cours de mandat,
elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité
de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabiiiteés civile et pénale que s'ils étaient administrateur en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
societes anonymes sont applicables aux administrateurs de la société par
actions simplifiée.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont remplacés et nommés par
decision collective des associés delibérant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinaires et prise a la majorité.

Les administrateurs sont toujours réegligibles.

La durée du mandat des administrateurs est égale & la durée de |la société.

I ny a pas d'age limite G l'exercice, pour une personne physique, des
fonctions d'administrateur.

Les fonctions d'administrateur prennent fin soit par le décés, la démission, |a
révocation, l'expiration de son mandat, soit par ['ouverture a l'encontre de
celui-ci d'une procedure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Les administrateurs peuvent démissionner de leur mandat sous réserve de
respecter un preavis de deux mois leguel pourra éfre réduit lors de la
consuliation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement de ['administrateur démissionnaire.

Un administrateur peut étre révoqué par décision de la collectivité des
associés deliberant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et
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. prise a la majorite des voix, I'administrateur dont la révocation est envisagée
ne pouvant prendre part au vote :

-En cas de non-respect des dispositions qui simposent & lui en tant
qu'associé ;

-En cas d'absence non justifiee & plus de trois réunions consécutives du
conseil d'administration ; |

- En cas de violation du secret des délibérations du conseil d'administration &
'exception de celles ayant fait 'objet d'une publication ;

- En cas, pour les administrateurs personnes physiques, d'incapacité de travail.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le conseil
d'administration peut, entre deux consultations de la collectivité des associés,
proceder a des nominations & titre provisoire par voie de cooptation, sous
réserve de ratification par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. L'administrateur
nommé en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

La collectivite des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les
decisions ordinaires, peut allouer aux administrateurs & titre de jetons de
presence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges
dexploitation et reste maintenu jusqu'ad décision coniraire. Le conseil
d'administration répartit liorement cette rémunération entre ses membres.

Les administrateurs pourront cumuler leurs fonctions avec un confrat de
fravail effectif. Le contrat de tfravail pourra étre préexistant ou consenti par le
president apres leur nomination en qualité d'administrateur.

le conseill d'administration dirige, gére et administre la société avec le
président.

Notamment il :

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports vy
afferents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion & présenter &
'approbation de la collectivité des associés ;

- Prépare les décisions collectives des associés ;

- Decide 'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de
contrat de crédii-bail ;

- Décide 'acquisition, la cession ou 'apport de fonds de commerce :

- Décide la création ou la cession de filiailes ;

- Décide la modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- Décide l'acquisition ou la cession de participations dans foutes sociétés,
entreprises ou groupements quelconques ;
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- Décide la création ou suppression de succursales, qagences ou
établissements de la societé ;

- Décide la prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Autorise les investissements de quelgue montant que ce soit ;

- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce
solt ;

- Autorise les cautions, avais ou gadranties, hypotheégques ou nantissements G
donner par la société ;

- Consent tous crédits par la sociéte hors du cours normal des affaires ;

- Décide 'adhésion d un groupement d'intérét économique et a toute forme
de société ou d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou
indéfinie de la sociéte.

Neanmoins, seul le président représente la société a t'égard des tiers.

Un ou plusieurs associés, repréesentant au moins [35] % du capital social de |a
société, peuvent exercer un droit de veto a l'encontre des décisions du
consell d'adminisfration, & condition de le noftifier a chacun des
administrateurs par leftre recommandée avec accusée de reception dans un
délai maximum de huit jours a compter de la décision du consell
d'administration ou au plus tard de la date & laqueile ladite décision a éte
portée a la connaissance des associés.

l'exercice du droit de veto a pour effet de rendre inefficace la décision du
conseill d'administration.

Le conseil d'administration sera, conformément a 'article 432-6 du Code du
travail, I'organe social auprés duquel les délegués du comité d'entreprise
exercent les droits définis par ce méme article.

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la societé
'exige, sur la convocation du président faite par tous moyens et méme
verbalement, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans |a
convocation.

Le conseil d'administration peut également étre convoqué par un de ses
membres au cas ou celui-ci ne I'aurait pas été plus de deux mois qpres sa
derniére réunion.

le conseil d'administration ne délibére valablement qu'aux conditions et de
quorum et de majornté suivantes :
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. Il ne pourra valablement délibérer qu'en présence d'au moins deux de ses
membres.

Les decisions sont prises & Ia majorité des voix des administrateurs présents ou
representes.

En cas de partage des voix, la voix du président n'est pas prépondérante.

Tout administrateur peut donner, par letlre ou fout autre moyen de
telécommunication, mandat & un autre administrateur de le représenter &
une seance du conseill.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que
d'une seule des procurations recues par application de 'alinéa précédent.

Les administrateurs ainsi que foute personne appelée a assister aux réunions
du consell, sont tenus @ la discrétion & I'egard des informations présentant un
caractere confidentiel et données comme telles par le président.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs
participant a la seance du conseil tant en leur nom personnel que comme
mandataire.

Les delibérations du conseil d'administration sont constatées dans des procés-
verbaux etablis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés
du president de seance et d'au moins un administrateur.

IV-. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SON PRESIDENT OU SES ASSOCIES

En application des dispositions de ['article L. 227-10 du Code de commerce,
toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes
conclues & des conditions normales, intervenues directement ou par
personne Iinferposee entre la société et son président, I'un de ses dirigeants,
'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure
a 5% ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société 1a contrélant au sens
de f'article L. 233-3 dudit code, doivent étre portées & la connaissance du
commissaire aux comptes dans le delai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes etablit un rapport sur les conventions conclues
au cours de l'exercice ecoule ; la collectivité des associés statue chague
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux
dudit exercice écoule.
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En application des dispositions de t'article L. 227-11 du Code de commerce,
les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions hormaies sont communigquées au commissaire aux comptes. Tout
associe a le droit d'en obtenir communication.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues
au cours de l'exercice écoulé; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux
dudit exercice &écoulé.

Les convenfions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressee et, eventuellement, pour le président et les autres
dirngeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux membres du consell
d'administration, personnes physiques, de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts aupres de |a sociéte, de se faire consentir par elle
un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagementis envers les tiers.

La meme interdiction s'appliqgue aux directeur général et membres du consell
d'administration ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi

qu'd Tfoute personne interposee.

V-. COMMISSAIRES AUX COMPTES

le contrdle de |a sociéte est exercé par un ou plusieurs commissaires aux
comptes fitulaires exercant leur mission conformément & la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le
ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces,
sont nommes en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont Nommes pour SiX exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a lissue de la consultation annuelle de la collectivité des
associés appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

AU cours de la vie socidle, les commissaires aux comptes sont renouvelés,
remplacés et nommeés par décision collective des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité.
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Dans le cas ou il deviendrait necessaire de procéder da la nomination d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes et ou la collectivité des associés
negligerait de le faire, tout associé peut demander au Président du Tribunal
de commerce, statuant en référé, la désignation d'un commissaire aux
comptes, le président de la societé diment appelé ; le mandat ainsi conféré
prendra alors fin lorsqu'il aura été pourvu par la collectivité des associés a la
nomination du ou des commissaires.

Afin de préserver I'indépendance des commissaires & 'égard de la société et
de ses dirigeants, toute homination de commissaire aux comptes est soumise
aux regles d'incompatibilité édictées par les dispositions de I'article L. 225-224
du Code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que
leur conferent les articles L. 225-218 & L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particulierement, ils ont pour mission permanente :

- De vénfier les valeurs et les documents comptables de la société,

- De contrdler la conformité de la comptabilité aux regles en vigueur,

- De vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
informations données dans le rapport de gestion et dans les documents
adressés aux associes sur la situation financiere et les comptes de la société.
Is ne doivent en aucun cas simmiscer dans la gestion de la société.

les commissaires aux comptes sont appelés & l'occasion de toute
consultation de la collectivité des associés.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur
renouvellement doit étre décidé par la collectivité des associés délibérant
aans ies conditions prévues pour les décisions ordinaires, la reconduction
tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions,
méme pour simple convenance personnelle, d condifion de ne pas exercer
ce droif d'une maniere préjudiciable a la société.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux
comptes suppléant accéde de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la
duree restant a courir du mandat de celui-ci.

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent
étre releves de leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci mais
seulement par décision de justice.

La révocation du commissaire aux comptes peut étre demandée :

- Par e président de la société ;

- Par un ou plusieurs associes representant au moins le dixieme du capital
social ;

- Par la collectivité des associés ;




- Par le comité d'entreprise ;

- Par le Ministere pubilic.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée
devant le Président du Tribunal de commerce qui statue en la forme des
référés. .

Vi-. DECISIONS COLLECTIVES

Les associes délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement ef revocation du président de la société ;
- Fixation de la rémunération du président ;

- Nomination, renouvellement et révocation du directeur général ;

- Fixation de la remunération du directeur général ;

- Nomination, renouvellement et revocation des administrateurs ;

-Transfert  du  siege social, création, déplacement et fermeture de
succursales, agences et dépdis |

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comb’res ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
- Extension ou modification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Qperations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Agrement des cessionnaires d'actions ;

- Exclusion d'un associé :




- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, G
'agrément de toute cession d'actions, & l'exclusion d'un associé notamment
en cas de changement de contrdle cu de fusion, scission ou dissolution d'une
société associée ;

Toute autre décision releve de la compétence du consell d'administration.

6.~1 : MODES DE CONSULTATION

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associes sont prises,
au choix du conseil d'administration, soit en assemblée générale reunie qu
siege social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par
consultation par correspondance, soit par téléconférence itélephonique ou
audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous
seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent &tre ufilises dans
'expression des décisions.

Quel gu'en soif le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit
faire I'objet d'une information préalable comprenant 'ordre du jour, le texte
des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
proncncer en connaissance de cause sur la ou les résolutions presentées @
leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant hult jours
au moins avani la date de la consultation.

Les décisions prises conformément & la lol et aux statuts obligent tous les
associes méme absents, dissidents ou Incapables.

Aucune modification ne peut élre faite aux droits d'une catégorie d'actions
sans consultation conforme ouverte & la collectivité de touts les associes
délivérant dans les conditions prévues pour les decisions extraordinqires puls
d'une consultation spéciale ouverte aux seuls associes proprietaires des
actions de la catégorie intéressée. |

Les decisions colleclives des associés sont qualifiees d'ordinaires ou
d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les
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engagements des associés sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions régulierement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le
president ou, en cas de carence du président, par un mandataire désigné en
justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire,
elle peut toutefolis étre provoquée par I'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux compies peut, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Lorsque |la consultation de [a collectivité des associés est faite en assemblée
genérale, la convocation est faite par tous procédés de communication
ecrife huit jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le
llev et l'ordre du jour de la réunion. |

Les réunions des assembiées générales ont lieu au siége social ou en tout
autre endroit indigué dans la convocation.

L'assemblée est présidee par le président; & défaut, l'assemblée élit son
président de séance.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par
un autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication
écrite. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de
la preuve Incombpe a celut qui se préevaut de llirrégularité du mandat.

Les decisions collectives qualifiees d'ordinaires ne sont valablement prises, sur
premiere consultation, que si les associés présents ou représentés possedent
au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme consultation aucun guorum n'est requis.

Les décisions collectives quaiifiees d'extraordinaires ne sont valablement
prises, sur premiere consultation, que si les associés présents ou représentés
possedent au moins les deux tiers des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme consultation aucun quorum n'est requis.
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6.-1.1 — CONSULTATIONS ECRITES

En cas de consultation écrite, le président doit adresser & chacun des
associés par courrier recommandé avec accusé de réception, un bulletin de
vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut
dindication de ceite date, le délai maximal de réception des bulletins sera
de dix jours a compter de |la date d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires & la prise de décision ;

- Le texte des resolutions proposées avec, sous chagque résolution, l'indication
des options de delibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse G laguelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compiléter le bulletin de vote en cochant, pour
chaque résolution, une case unigue correspondant au sens de son vote. Si
aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le
vote sera reputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dOment
complété, daté et signé, a l'adresse indiquée, et, & défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention
totale de I'associé concerné.

Dans les cing jours ouvres suivant [a réception du dernier bulletin de vote et
au plus tard le cinguieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la
reception des bulletins, le président établit, date et signe le procés-verbal des
délibération:s.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal
des délibérations sont conservés au siege sociali.

6.-1.2 - CONSULTATIONS PAR TELECONFERENCE

En cas de consultation de la colleclivité des associés par voie de
teléconférence, le président, dans la journée de la consultation, étabilit, date
el signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance
portant :

- L'idenfification des associés ayant voté ;

- Celle des associes n‘ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, lidentification des associés avec le sens
de leurs votes respectifs ([adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout
autre procede de communication écrite & chacun des associés. Les associés
votent en refournant une copie au président, le jour méme, apres signature,
par telécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de delégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiquée au président par le méme moyen.




Les preuves d'envol du proces-verbal aux associés et les copies en retour
signées des associes sont conservées au siege social.

- 6.-1.3 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Saut dispositions contraires de la lol ou des statuts, les décisions collectives
sont adoptées :

- O la majorite des deux tiers pour toutes décisions extraordinaires ayant pour
effet de modifier les statuts,

- et a la majorité pour toutes autres décisions ordinaires.

Par derogation aux dispositions qui précedent, 'adoption ou la modification
des eventuelles clauses statutaires relatives & linaliénabilité temporaire des
actions, aux droits de préemption des associés en cas de cession d'actions, &
la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de contrdle
ad'une personne morale associée ou & ia procédure d'expulsion des associés
requierent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet
daugmenter les engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise
qu'd l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectlives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des
fevillets mobiles numéroiés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siege de la société. lIs sont
signes le jour méme de |la consultation par le président de séance.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la
consultation, lideniité des associés et celle de toute autre personne ayant
assisté & tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis &
discussion, un expose des débats ainsi que le texte des résolutions et sous
chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extrails des proces-verbaux des deécisions collectives sont
valablement certifiés par le président, ou un fonde de pouvoir habilité & cef
eftet.

6.-2 : DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droil, a toute époque, de prendre connaissance ou
copie au siege social des statuts & jour de la société ainsi que des documents
ci-apres concernant les trois derniers exercices soCiQux ;
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- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulgire
et, le cas écheant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

-Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
'lannexe ;

- Les inventatrres ;

- Les rapports et documents soumis aux associés & F'occasion des décisions
collectives ;

- Les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas
écheant, les pouvoirs des associés représentés.

En application des disposifions de l'arficle L. 227-11 du Code de commerce,

fout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur
les opérations courantes et conclues a des conditions normales.

VIl-. EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS

7.-1 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1erjuillet
et finit le 30 juin de I'année suivante.

7.-2 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS]

Il est tenu une comptabilite reguliere des opérations sociales, conformément
a la lol,

A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire
des divers eléments de 'actif et du passif existant & cette date.

I dresse egalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
recapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

I est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le monfant des engagements
cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant
'exercice eécoulé, son évolution prévisible, les événements importants
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- survenus entre la date de clbéture de l'exercice et la date & laqguelle ii est
etabli, ses activités en matiere de recherche et de développement.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce,
le président etablit un rapport spécial gui informe chaque année I'assembiée
generale ordinaire des opérations réalisées dans le cadre des options de
souscription ou d'achat d'actions consenties par la société & chacun des
mandataires sociaux.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la
société durant 'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus enfre la date de cldture de l'exercice et la date &
laquelle I est éetabli, ses activités en matiere de recherche et de
développement.

En application des dispositions de l'arficle L. 227-1, alinéa 3, du Code de
commerce, le conseil d'administration établit un rapport spécial qui informe
chaque année f'assemblée générale ordinaire des opérations réalisées dans
le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions comme relaté au
second alinea de I'article L. 225-184 dudit code.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de
la sociéte dans les conditions |égaies.

La collectivité des associés, delibérant dans les conditions fixées pour les
decisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les
six mois de la cldture de 'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai

fixé par decision de justice.

VIll-. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de |'exercice fait
apparditre par différence, apres déduction des amortissements et des
provisions, le bénefice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le benéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
il est prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve
légale. Ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce

dixieme.




- Le beénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué
des pertes antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de
la lol et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce benefice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes
guelle juge G propos daffecter & la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

le solde, sl en existe, est réparti par décision collective des associés
proporfionnellement au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider Ia mise en distribution de
sommes prelevees sur les réserves dont la société a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont eftectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de 'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut éfre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont apres 'approbation des comptes par la
collectivité des associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

8.-1 : PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES!

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
commissaire aux comptes fait apparaiire que la société, depuis la cidture de
'exercice précédent, apres constitution des amortissements et provisions
necessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes O porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé
un benéfice, il peut éire distribué sur décision du conseil d'administration des
acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
defini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées
par decision collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour
les decisions ordinaires ou & défaut par le conseil d'administration.
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« La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délal maximal de neuf mois apres la cléture de 'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Lles dividendes des actions sont payés sur présentation de ['‘attestation
d'inscription en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la
facuité d'accorder G chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis
en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
cdu dividende en numéraire ou en actions.

| 'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément &
chaque associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur qu
montant nominal, est fixé dans les conditions visées a ['arficle L. 232-19 du
Code commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas a un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le
nombre d'actions immediatemeni supérieur en versant dans le délai d'un
mois la difference en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immediatement inférieur completé d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intfervenir dans un
deiai fixé par la collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur A trois
mois a compter de la décision ; I'augmentation de capital de la société est
realisee du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prevues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de
commerce.

Aucune réepétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque
la distribution a éte effectuee en violation des dispositions [égales et que la
soclété etablit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractéere
imegulier de ceftte distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en
repéetition est prescrite trois ans aprées la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

8.-2 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

SI, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux
propres de la societé deviennent intérieurs & la moitié du capital social, le
consell d'adminisiration doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation
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- des comptes ayant fait appardiire ces pertes, consulter Ia collectivité des
associes, a l'effet de décider sl y a lieu & dissolution anticipée de la société.

I 'y aurait lieu & dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des
associes tendant & la poursuite des activités sociales, ne recevait pas
lapprobation de la majoriié des associés.

i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant
egal a la perte constatée au plus tard lors de la cldture du second exercice
social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont
eté constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les
condifions legales et réglementaires.

En cas d'inocbservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des
associes n'a pu délibérer valablement.

Toutetols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oU il statue sur
le tond, la régularisation a eu lieu.

Sous reserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas
leu a dissolution ou & réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé,
es caplitaux propres viennent a éfre reconstitués pour une valeur supérieure &
a moitié du capital social.

|X-. TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La sociéte peut se fransformer en société d'une autre forme.

La décision de fransformation est prise collectivement par les associés, sur le
rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que
les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La fransformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun
des associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est
decidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec
laccord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en
raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.
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° Dans le cas d'une transformation en société commandite par actions, un
commissaire & la transformation doit étre nommé dans les conditions relatées
a l'article L. 224-3 du Code de commerce.

La franstormation en société & responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prevues pour la modification des statuts des sociétés de cetfte
forme.

La fransformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un
commissaire a la transformation chargé d'apprécier la valeur des biens
composant l'actif social et, s'il en existe, les avantages particuliers consentis &
des associés ou A des tiers.

X-. DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La societe est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf
prorogation, ou par décision des associés délibérant collectivement dans les
conditions fixees pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en
une seule main de foutes les actions de la société, les dispositions de I'article
1844-5 du Code civil relatives & la dissolution judicicire ne sont pas
applicables.

La societé est en liquidation, dés linstant de sa dissolution, pour quelgue
cause gue ce soit,

La dissolution met fin qux fonctions des administrateurs.
Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés delibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au
cours de la vie sociale.

Les associes delibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le
mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément & la
égislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'a la cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la
mention "Société en liquidation™ ainsi que du nom du liquidateur sur tous les
actes et documents émanant de [a société et destinés aux tiers.
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Les actions demeurent négociables jusqu'd la cldture de la liquidation.

Les associes sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer
sur le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur
et la decharge de son mandat et pour constater la cléture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise & la majorité .
Le produit net de la liguidation, apres remboursement d chacun des associés

du montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les
associés en proportion de leur participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, ia dissolution de la
societé entraine la transmission universelle du patrimoine de la société &
fassocié unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation mais les créanciers peuvent
faire opposition A cette dissolution comme relaté au deuxieme alinéa de
l'article 1844-5 du Code civil.

Cette disposttion n'est pas applicable lorsque l'associé unique est une
personne physique.

CONTESTATIONS|

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société
ou lors de sa liquidation soit entfre la société et les associés fitulaires de ses
actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les
affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront
soumises A la procedure d'arbitrage.

Chacune des parties designe un arbitre, les arbifres ainsi désignés en
choisissent un auire, de sorte que le college arbitral soit constitué en nombre
impair. A défaut d'accord, e Président du Tribunal de commerce du lieu du
siege social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un
arbitre, procedera a cette designation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces,
fempéchement, I'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre
sera designé par ordonnance, non susceptible de recours du Président du
Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les tribunaux.
lIs statueront comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties
convenant de renoncer a la voie d'appel.




&

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du
ieu du siege social, tant pour I'application des dispositions qui precedent,
que pour le réglement de toutes autres difficultes.

Statuts adoptés par IAssemblée Générale Extraordinaire du 23 décembre
2002.

DONT ACTE

Fait en QUATRE originaux dont un pour étre déposé au sieége social, et les
avtres pour I'exécution des formalités.

Les an, jour et mois susdits

Marie-Thérese GRASSA Yves GRASSA

SARL HOLDING DU TARIQUET
Yves GRASSA, Co-gérant
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