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ARTICLE 1 — FORME

Ii est formé entre les propriétalres dea actions ci-aprés créées et de celies qui pourront I'étre
uitérieurement, une soclété anonyme, régle par les lois et réglements en vigueur, alnsi que

par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a paur objet :

{'étude, la recherche, la conceptlon, ia fabrication, la vente, limportation, exportatlon, la
représentation, 1a distribution sous toutes ses farmee de produits et de systémes de

production automatique ;

I'acquisition, f'exploitation ou la cession de taus procédés ou brevets pouvant se
rattacher directement ou indlrectement a i'objet social,

la création, Yacquisition et i'explaitation, saus toutes ses formes, natamment par voie de
focation-gérance, de tous fonds ou entreprises pouvant se rattacher directement au

indirectement a i'abjet sacial ;

la création tant en France qu'a l'étranger de toutes soclétés flliales, succurssles,
agences et bureaux ;

la participation directe ou indirecte de la soclété dans toutes apérations commerciaies ou
industrieiles pouvant se rattacher a i'objet saciai, notamment par vole de création de
saciétés nouveiles, d'apports, de cammandite, de souscription ou d'achats de titres ou
de draoits soclaux, de fusion, d'alllance ou d'association en participation ou autrement ;

et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales ou industrielles, civiles,
mobiliéres ou immobiiidres pauvant se rattacher directement ou indirectement & I'un des
objets spécifiés ou a taut autre objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination de ia Société est :

PROSYS SA

ARTICLE 4 ; SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

ZAE de Findrol - 425, route de Serry, 74250 Flilinges



it peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un dépa!'t_em_ent
limitrophe par une simple décision du Conseit d'Administration, sous réserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, el partout ailleurs en v:ertu d'une
délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des

dispositions légales en vigueur.

En cas de fransfert décidé conformément a la loi par le Conseif d’Administration, ceiui-ci est
autorisé & modifier ies statuls en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la da.te. de son
immatriculation au Regdlstre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS

A} ! a été apporté a la présente société :

1°) Lors de sa constitution, unlquement des sommes en numérairs, corresponc_la.nl‘au
montant nominal des 2 600 actions de 100 Francs chacune composant le capital originairs,
soit deux cent cinquante mille francs, ci 250.000F

2°) Lors de l'augmentation du capital en date du 11 décembre 1987 : une somme de
1.000.000 Francs par capitalisation de réserves de bénéfices, en représentation de laquelle
la valeur nominale de l'action a été portée de 500 France a 800 Francs, ¢i1.000.000 F

3°) Lors de {'augmentation de capital en date du 15 décembre 1995 : une somma de
1.000.000 Francs par capitalisation de réserves de bénéfices, en représentation de laquelle
la valeur nominale de I'action a été portée de 500 Francs a 900 Francs, ¢i1.000.000 F

4°) Lors de Yaugmentatlon de capilal en date du 15 juin 1995 : une somme de 10.250.000
Francs par incorporation directe de Réserves sociales disponibles, cette opération ayant été
précedée d'une réduction de valeur nominale de chaque action de 900 Francs a 100 Francs,

ci 10.260.000 F
soit un montant total des apports de 12.500.000 F

B] Suivant procés-verbal en date du 30 novembre 2001, 'assemblée générale extraordinaire
des actionnalres a décidé :

- de pracéder a la conversion du capital social et du nominal des actions en euros ;

- d'augmenter le capital soclal d'une somme de 619 140 Francs ou 94 387,28 euros pour le
porter a la sorme de 2,.000.000 euros, par incorporation de pareille somme prélevée sur le
poste "Autres Réserves", inscrit au bilan de la société.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

l.e capital social est fixé & la somme de deux millions d'euros (2.000.000 €)

Il est divisé en cent vingl cing mille (125 000) actions de seize euros (16 €) chacune, de
méme catégorie, intégralement libérées.



ARTICLE 8 ~ MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amerli confarmément aux lois et réglements
en vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les aclions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, da la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont llbérées, lors de la
souscription d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cags échéant, de Ia totalité de

la prime d'émission.

La libératlon du surplus doit Intervenir en une ou plusleurs fois sur appel du Canseil
d'administration dans le délal de cing ans & compter de limmatriculation au Reglstre du
Cammerce et des Sociélés an ce qul cancerne le capltal initlai, et dana le délai de cinq ans a
caompter du jour aui I'opération est devenue définitive en cas d'augmentatlon de capital.

Les appels de fonda sont portés 4 1a connaisaance des souscripteura quinze jours au moins
avant la dale fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de

réception, adressée a chaque actlannaire.

Tout retard dans le versement des sommesa dues sur le montant non libéré dea actions
entraine de plein drolt le palement d'un intérét au taux iégal & partir de ia date d'exigibiiite,
sans préjudice de l'action perscnnelle que la saciété peut exercer contre l'actiannaire
défaillant et des mesures d'exécution forcée par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réafiser
ia iibération intégrale du capital, taut intéressé peul demander au présldent du tribunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs et dirigeants de
proceder & ces appels de fonds, solt de désigner un mandatalre chargé de pracéder a cette

farmalité.

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS

Les actions sant nominatives.

Elles donnent llev 3 une Inscription a4 un compte ouvert par la société au nam de
l'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la lai et ies réglementa

en vigueur,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Regisire du
comimerce et des saciélés. En cas d'augmentalion du capital, les actiens sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les aclions demeurent négaciables aprés la dissalution de la Saciété et jusqu'a la cléture de
la liquidation.

2 - La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la Saciété tient a cet effet au sidége social.
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La cession des actions s'opére 3 l'égard de la Sociétd et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont
pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dit ‘registre des mouvements".

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession, soit & un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant ou au profit d'une
personne nommée administrateur, [a cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque
titre que ce soit est soumise 3 l'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-aprés.

Le cédant doit adresser 4 la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et
adresse du cesslonnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix
offert. Elle doit &tre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont

ta cession est projetée.

La décision est prise par le Conseil d'administration et n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise & la majorité des deux tiers des administrateurs présents ou
représentds, le cédant s'il est administrateur ne prenant pas part au vote. j

Elle est noilfiéa par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trols mois qui
sulvent la demande d'agrément, I'agrément est réputéd acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savolr par fettre recommandée
4 la Soclété #'ll renonce ou non a la cession projetée.

Sl le ¢édant ne renonce pas a la cession, le Consell d'Adminlstration est tenu, dans fe délai
de trols mois & compter de fa notification du refus, de faire acquérir les actions, solt par un
ou plusleurs actionnalres, solt par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achaf est fixé d’accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé
par un expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

8i, a l'explration du délal de trois mols, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donné. Toutefols, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Présldent du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'actionnaire

cédant et le cesslonnaire diment appelés.

La cesslon au nom du ou des acquéreurs désignés par le Consell d'’Administration est
régularisée par un ordre de virement slgné du cédant ou, 3 défaut, du Président du Conseil
d'Administration, qul le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation &
se présenter au siége social pour recevoir le prix de cesslon, qui n'est pas productif

d'intéréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession 4 un
tiers, soit a titre grafuit, soit & titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu

d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en sociéts, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer A la cession des droits
d'aftribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droils de souscription & une
augmentation de capital par vole d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommées.



La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a touts cesgion_de valeyrs
mobiligres émises par la Société, donnant vocatlon ou pouvant donner vocation a recevoir a

tout moment ou 4 terme desg actions de ia Saciété.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne drolt dans les bénéfices, l'actif sacial et le boni de liquidation aune
part proportionnelle a la quetité du capital qu'slle représents.

Elle donne en outre le droit au vote et A la représentation dans les assemblées géniﬁrales,
ainsi que le droit d'étre informé sur ls marche de la Saciété et d'obtenir communication de
certains documents soclaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les

statuts.

2 - Les actlonnaires ne sont responsables du passif soclal qu'a concurrence de leurs
appotts.

Les drolts ef abligations sulvent l'action quel qu'en soit le titulalre.

{a propriété d'une action comparte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de 'Assemblée Générale.

3 - Chaque fols qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a falre leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement de {'achat ou qe la venie du nombre

d'actions nécessalres.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trols mempres au
moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve te la dérogation prévue par la loi en cas

de fusion.

En cours de vie saclals, les administraieurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par
I'Assemblée Générale Ordinasire. lls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a lissue de
la rdunion de VAssemblée Générale Ordinaire appelée & statuer sur les comptes de
l'exercice écoulé et tenue dans I'annde au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur, sl ayant dépassé I'dge de soixante-dix ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tlers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet 4ge. Lorsque catte limite est dépassée, administrateur
le plus 4gé est répulé démissionnaire d'office 4 lissue de 'assemblée générale ordinaire qui
statuera sur les comptes de 'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

Chaque administrateur doit étre titulaire d'une action.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullité
de Ja nomination, une personna physique. Il détermine sa rémunération.

Nul ne peut &tre nommé Président s'il est 4gé de plus soixante cing ans. Si le Président en
fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.



ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunlt aussl souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas
réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander
au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un

ordre du jour déterminé.
Les convocations sont faites par tous moyens el méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siége social, soil en tout autre endroit indlqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibdre valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou

représentés.

En cas de partage, la volx du Président de séance n'est pas prépondérante.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consell dAdministration détermine les orientations de l'activité de la Socléte el veille &
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la ol aux
assemblées d'actlonnaires et dans la limite de l'objet soclal, il se salsit de toute question
intéressant la bonne marche de la Soclété el régle par ses délibérations les affaires qui la

concernent.

Dans les rapports avec les tlers, la Soclété est engagée méme par les actes du Cansell
d'Administration qul ne refévent pas de l'objet sacial, & moins qu'elle ne prouve gue le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait llgnorer compte tenu des
circonstances, élant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer celte

prauve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrbles el vérifications quil juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut se falre communliquer fous les documents qu'il estime utlles.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

1 - Diracteur Général

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une aulre personne physique nommée par le Conseil
d'Adminislralion et portant le litre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit enlre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale.

Le Directeur Général est une personne physique cholsie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonclions
ne peul excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut élre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante cing ans. Lorsque
le Directeur Général atteint |a limite d'age, il est réputé démissiannaire d'office.



Le Diracteur Général est révacable a tout moment par le Conseii d'Administration. Sl ia
révocation est décidée sans juste matif, elle peut donner lieu a des domrqages-m!e_réts, .sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'‘Administration.

Le Directeur Général est investi des pouveirs les plus étendus pour agir en toute
clrconstance au nom de la Société, Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet. social et
sous réserve de ceux que la lai attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au

Conseil d'Administration.

Il représente ia Saciété dans ses rapporis avec les tiers. La Saciété est engagée méma par
ies actes du Dlrecteur Général qui ne reldvent pas de I'objet soclal, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que ['acte dépassait cet abjet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer

cetie preuve. :

Le Conseil d'administration peut limiter les pauvoirs du Directeur Général mals ces
limitations sont inopposables aux tlers.

2 - Directeurs Généraux déiéqués

2 - Sur proposition du Directeur Général, le Consell d'Administration peut nammer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister ie Directeur Général, avec le titre de

Directeur Général délégusé.

Le Conseil d'Administration peut choislr les directeurs généraux déléguss parmi ies
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing.

La limite d'age est fixée a soixante-dix ans. Lorsquun Directeur Général délégué atteint la
limite d'age, il est réputé démissiannaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables & tout moment par le ‘Conseil
d'Administration, sur propasition du Directeur Générai. Sl la révocation est décldée sans

juste motif, elle peut donner lleu 8 dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseii, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Direcieur Général. :

En accord avec le Diracteur Générai, ie Consell d'Administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux
délégués disposent a l'égard des tiers des mémes pauvoirs que le Directeur Général,

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs 3 titre de jetons de présence,
une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'expioitation et reste
maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée

par le Canseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégués Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.



ARTICLE 18 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général s'applique dans
les conditions et sous réserve des dérogations prévues par (a loi.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues 3 des conditions
normales et des conventions interdites par la loi, toute convention intervenant dans les
conditions définies par I'article L. 225-38 du Code de commerce est soumise & la procédure

d'autorigation et d'approbation prévue par la loi.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Société est effectud par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exergant leur mission conformément 4 ia lol.

Un ou plusisurs Commigseires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en

méme temps que le ou |es titulaires pour 1a méme durée.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées g'énérales sont convoquées et délibérent dans les conditlons fixées par la
lol.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Consell d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comples, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions

prévues par la loi,

Les réunions ont lleu au giége social ou en tout autre endroit Indiqué dans la convocation.,

La convocalion est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée soit par Insertion
d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par
lettre simple ou recommandée adressée & chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun
d'eux doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par

lettre recommandée.

Tout actionnaire peut a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibarations personnellement ou par mandataire, sur simpie justification de son identité, dés
lors que ses actlons ont été libérées des versements exigibles et que l'actionnaire Justifie de
leur inscription sur un compte tenu par la société cing jours au moins avant Is réunlon de

Fassemblée.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit juslifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé 4
la Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir
a la Société cing jours avant fa date de I'assemblée pour &tre pris en compte.



Tout actionnaire a la droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permetire de statuer en toufe connaissance de cause sur la gestion et la marche de la soCiété.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par la loi et les réglements.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la
loi, peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, & leur demande, étre entendus lors
de toutes les délibérations requérant I'unanimité des actionnaires.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a4 chaque mandataire, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le

Conseil. A défant, I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum
et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les
pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAIL

Chaque exercice social commence le PREMIER SEPTEMBRE et se termine le 31 AQUT de
chaque année.

ARTICLE 24 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenn une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément A la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant A cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte lcs capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par

le bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d'Administration établi un rapport dc gestion contenant les indications fixées par

la loi.
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ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de lexercice approuvés par I'Assemblés Générale font appagaitre_ un
bénéfice distribuable tel qu'il est défini par !a loi, I'Assemblée Générale décide de l'inscrire &
un ou plusieurs postes de réserves dont alle régle I'affectation qu l'emploi, de le reporter &

nouveau au de le disfribuer.

Une majoration de dividende dans la limite de 10% peut étre atfribuée a taut actionnaire qui
justifie, & la cléture de l'sxercice d'une inscription nominative depuis deux ans au moins et
du maintien de celle-ci 4 la date de mise en paiement du dividende. San taux est fixé par
l'assemblée générale extraordinaire. La méme majoration peut tre attribuée, dans les
mémes conditions, en cas de distribution d'actians gratuites.

L'assembliée générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du di\{iqende mis
en distribufion ou des acomptes sur dividende, une optian entre le paiement du dividende en
numéraira ou en actions dans les canditions tégalss.

Les pertes, s'll en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assembk_ée Générale,
reportées a nouveeu, pour &tre imputées sur les bénéflces des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A L.A MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux prapres de la
Saciété deviennent inférieurs & la maitié du capltal sacial, le Consell d'Administration est
tenu, dans les quatre mals qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convaquer 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, & l'effet de
déclder s'il y a lieu a dissolution anficipée de la Société. '

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les sociétés ananymes, et dans le délai fixé par la
foi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres ne sant pas redevenus au malns égaux a la moitié du

capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transfarmer en société d'une autre forme si, au mament de ia
transformation, efle a au mains deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par
les actionnaires le bilan de sas deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Cammissaires aux Camptes de Ia
Saciété, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capita! social,

La transformalion en société en nom collectif nécessite 'accord de taus les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les assaciés qui

acceptent d'étre commandités.

La transformalion en saciété & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la maodification des statuts des sociétés de cette forme.



La transformation en société par actions simplifit¢e est décidée & lunanimite des
actionnaires.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A lexpiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée, I'Assembliée
Genérale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs quu'idateurs dont
elle détermine ies pouvoirs et qui exercent ieurs fanctions conformément a 1a loi.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation soit entre la société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les
actionnaires eux-mémes, concernant ies affalres soclales serant jugées conformément 2 la
lol et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.. .

Toutes les contestations qul pourralent surglr pendant ia durée de la Société ou lors de sa
llquidation soit entre ia Société et les actlonnalres au ies administrateurs, salt entre les
actlonnaires eux-mémes, relstivement aux affaires soclales ou a 'exécution des présents

statuts, seront soumises 3 la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbltre, les arbitres alnsi désignés an choisiseent un autre,
de sorte que le tribunat soit constitué en nombre impalr. A défaut d'accord, ie Président du
Tribunal de Commerce du lisu du siége social, saisi comme en matldre de référé par une
des partfes ou un arbitre, procédera a cette désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par ia révocation, le décés, i'empéchement,
l'abstention ou ia récusation d'un arbitre. Un nouvei arbitre sera désigné par ordonnance,
non susceptibie de recours, du Président du Tribunal de Commerce, salsi comme il est

décrit cl-dessus.

Les arbitres ne serant pas tenus de suivre les régles étabiles par les tribunaux. lls statueront
comme amlables compasiteurs et en dernier ressart, les parties convenant de renoncer 4 (a

vole d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du lleu du siége
social, tant pour 'application des dispositions qui précédent, que pour le rdgiement de toutes

autres difficultés.



